
 
Międzybórz, 4 października 2017 r. 

 

Protokół z rekrutacji uczniów 

 
do projektu „Z polskiej wsi do Europy - mobilności zawodowe szansą na sukces 

w hotelarstwie i gastronomii” - POWERVET-2016-1-PL01-KA102-023641 

 

Dnia 4 października 2017 r. Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

1. Jolanta Michałek – koordynatorka projektu 

2. Sebastian Siwek – nauczyciel języka angielskiego 

3. Monika Stempin – nauczycielka przedmiotów zawodowych gastronomicznych 

po analizie formularzy zgłoszeniowych, testów z języka angielskiego i pozostałych kryteriów 

rekrutacyjnych zakwalifikowała do udziału w projekcie niżej wymienionych uczniów 

i uczennice: 

LP Imię i nazwisko 

1 Woźniak Izabela 

2 Śliwińska Jessica 

3 Masłowski Hubert 

4 Uran Marcin 

5 Radomski Jan 

6 Lecheta Dawid 

7 Posiewała Aleksandra 

8 Początek Aleksandra 

9 Musiał Joanna 

10 Konieczna Joanna 

11 Małysa Weronika 

12 Kupczyk Agnieszka 

13 Dysma Weronika 

14 Wieloch Adrianna 

  

 

W związku z brakiem pełnego naboru (15 osób) – pozostało jedno miejsce. Komisja 

Rekrutacyjna dopuszcza dodatkową rekrutację uczestników. Łącznie z obu mobilności 



 
pozostały dwa wolne miejsca. Po konsultacji z Narodową Agencją Programu ERASMUS+ 

Komisja dokona dodatkowej, uzupełniającej rekrutacji w Zasadniczej Szkole Zawodowej 

wśród uczniów  w zawodzie kucharz. 

 

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej: 

1. Jolanta Michałek ………………………………………….. 

2. Sebastian Siwek …………………………………………… 

3. Monika Stempin …………………………………………… 

 


