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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Uczniowie z ZSP w Miedzyborzu- otwarci na Swiat”
0 numerze 2019-1-PL01-KA102-062658
w ramach Programu Erasmus + sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

INFORMACJE O PROJEKCIE
§1
. Projekt pt. ,,Uczniowie ZSP w Migdzyborzu — otwarci na $§wiat” o numerze 2019-1-PL0O1-
KA102-062658 realizowany jest w ramach programu Erasmus +, Akcja 1 Mobilnos¢
Edukacyjna, KA102- Mobilno$¢ 0sob uczacych si¢ i kadry w ramach ksztatcenia
zawodowego w okresie od 01.09.2019 r. do 31.08.2021 r.
. Partnerem projektu jest Associazione Artistica Culturale “A Rocca”, PIC Number:
948307988, Via TCP Arcodaci 48, 98051 — Barcellona Pozzo di Gotto, Messina, Sicilia,

Italy
. Projekt jest skierowany do uczniéw i uczennic Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Orla
Bialego w Migdzyborzu.
. Celem gléwnym projektu jest wsparcie uczniow/uczennic ksztatcacych si¢ w zawodach:
technik zywienia i1 ustug gastronomicznych oraz uczniéw branzowej szkoty I stopnia
w zdobyciu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji majacych na celu rozwdj osobisty
i zwigkszenie szans na przyszle zatrudnienie poprzez realizacj¢ stazy zagranicznych.
. Projekt przewiduje:

a) | mobilnos¢ od 03.04.2021 r. — 24.04.2021 r. (21 dni), plus 2 dni podréz - grupa 20

0s6b + 2 opiekundéw
b) 1l mobilnos¢ od 10.05.2021 r. — 28.05.2021 r. (21 dni), plus 2 dni podréz - grupa 20
0s6b + 2 opiekunéw,

Uczniowie/uczennice majg zapewnione miejsca praktyk, monitoring, zakwaterowanie
I wyzywienie, transport lokalny oraz opieke przedstawicieli partnera A ROCCA.

. Organizator, tj. Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych im. Orta Biatlego w Migdzyborzu (ZSP)
zapewnia ubezpieczenie, przejazd na i z lotniska oraz przygotowanie pedagogiczno-
kulturowo - jezykowe przed wyjazdem.

Niniejszy Regulamin oraz informacje o0 projekcie beda dostepne na stronie
www.zspmiedzyborz.internetdsl.pl w zaktadce Projekty oraz u Koordynatora Projektu.
Ponadto biezace informacje o projekcie beda przedstawiane w postaci szkolnej gazetki
scienne;j.


http://www.zspmiedzyborz.internetdsl.pl/
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ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW/UCZENNIC
§2

. Koordynator Projektu dokona wszelkich staran, aby proces wyboru ucznidow/uczennic
charakteryzowal si¢ otwartos$cig, sprawiedliwoscig 1 transparentnoscig, aby ucznio-
wie/uczennice mieli rowne szanse przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd
zagraniczny bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie, itd.

. Uczniowie/uczennice zostang poinformowani o mozliwosci wzigcia udzialu w
zagranicznych stazach zawodowych przez Koordynatora Projektu. Informacja ta zostanie
rowniez przekazana rodzicom podczas zebran rodzicOw oraz umieszczona na stronie
internetowej szkoty.

. W mobilnoséci moga wzia¢ udziat uczniowie/uczennice Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Orla Bialego w Miedzyborzu ksztalcacy si¢ w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych bedacy w klasie II oraz uczniowie branzowej szkoty I stopnia z klasy II i
II.

. Uczef/uczennica bedzie zglasza¢ swoja kandydatur¢ przez zlozenie formularza
zgloszeniowego do Koordynatora Projektu.

Harmonogram rekrutacji:

Przyjmowanie wnioskéw aplikacyjnych — grupa | —
uzupetnienie 1 grupa I1

08.12.2020 — 22.12 2020

Test biegtosci jezykowej

18 stycznia 2021

Ogloszenie listy osob zakwalifikowanych oraz listy
rezerwowej

25 stycznia 2021

Spotkanie organizacyjne z rodzicami i uczniami
/uczennicami  zakwalifikowanymi do udzialu w
projekcie

27 stycznia 2021,
03 marca 2021

6. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo skrocenia/wydluzenia rekrutacji

oraz

wprowadzenia rekrutacji dodatkowej, w tym zmiany profilu zawodowego kandydatow/tek,
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lub tez klas z ktorych beda rekrutowani uczniowie/uczennice w przypadku zagrozenia
niezrekrutowania zatozonej liczby osob.

O zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy na staz zdecyduje Komisja Rekrutacyjna powotana
w sktadzie:

a) Koordynator Projektu

b) nauczyciel jezyka angielskiego
¢) nauczyciel przedmiotéw zawodowych

Proces rekrutacji poprzedzony be¢dzie informacja na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty. Informacje zostang przekazane rowniez przez wychowawcow klas.
Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba, ktora z wiasnej inicjatywy wyraza akces
uczestnictwa w projekcie, jest uczniem/uczennica ZSP Migdzyborz 1 ksztalci sig
w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych lub w branzowej szkole | stopnia.
Proces rekrutacji obejmuje:

e zlozenie formularza aplikacyjnego o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

e o$wiadczenia (0 stanie zdrowia, o podr6zy i zapoznania si¢ z regulaminem)

e akceptacj¢ ztozonych dokumentow przez Zespot Rekrutacyjny

e Dbieglosci jezykowej (jezyk angielski)

e test wiedzy o Wiloszech

Wszystkie dokumenty sa do pobrania ze strony internetowej szkoty lub u Koordynatora.
Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem protokolu przez Komisje
Rekrutacyjna, wraz z ogtoszeniem listy rankingowej gtéwnej oraz rezerwowej.

O wynikach procesu rekrutacji uczniowie/uczennice zostang poinformowani osobiscie przez
Koordynatora Projektu.

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikujg si¢ 0soby posiadajace najwyzszg liczbg punktéw
w procesie rekrutacji.

W  przypadku uzyskania przez uczestnikow/czki takiej samej liczby punktow,
pierwszenstwo beda mieli uczniowie/uczennice o niskim dochodzie na cztonka rodziny.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowana zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej, w przypadku, gdy zakwalifikowany/a uczen/uczennica zrezygnuje z udziatu
w projekcie/zostanie skreslony/a lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Kandydat/ka na uczestnika projektu powinien/powinna spetnia¢ nastepujace wymagania:

- jest uczniem/uczennica klasy o specjalnosci technik zywienia i ustug gastronomicznych
lub uczniem/uczennicg klasy Il - 11l branzowej szkoty | stopnia

- posiada wazny dowod osobisty/tymczasowy dowod osobisty/paszport, co najmniej na
okres mobilnosci

Po pozytywnym przej$ciu procesu rekrutacji uczen/uczennica wypelnia o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na udziat w projekcie i pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z zasadami
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udzialu w projekcie. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze
uczen/uczennica nie moze by¢ uczestnikiem/czka zajg¢ realizowanych w ramach projektu.
18. Ztozone przez kandydata/tke dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
19. W przypadku zbyt niskiej liczby uczestnikéw/czek rekrutacja moze zosta¢ wznowiona
w dowolnym momencie trwania projektu.
20. Od wynikéw procesu rekrutacji przystuguje uczniowi/uczennicy pisemne odwotanie do
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od uzyskania informacji nt. wynikow.
21. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do ustosunkowania si¢ do odwotania w ciggu 3 dni od
daty dorgczenia pisma.
22. Decyzja Dyrektora w zakresie rekrutacji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
23. Uczniowie/uczennice, ktorzy/re zostali/ty zakwalifikowani/e do wyjazdu, wraz z opie-
kunami, sa zobowigzani/ne do udzialu w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez
Koordynatora Projektu.
24. Kryteria rekrutacji.:
- frekwencja (kryterium dostgpu: frekwencja powyzej 70%)
- zaliczony test z wiedzy o Wtoszech (kryterium dostgpu)
- zaangazowanie w zycie szkoty (0 - 5 pkt)
- $rednia z przedmiotow zawodowych za potrocze poprzedzajace wyjazd (0 - 5 pkt)
- ocena z praktyki zawodowej - (0 - 5 pkt )
- test z jezyka angielskiego (0 - 5 pkt)
- zachowanie za potrocze poprzedzajace wyjazd - (0 - 5 pkt)
- poziom motywacji do uczestnictwa w projekcie (0 - 5 pkt)
- dochdd na 0sobe w rodzinie kandydata (+1 pkt.)

Maksymalna mozliwa liczba punktow:31 pkt.

1.

ZAJECIA PRZYGOTOWAWCZE
§3
Zajecia dla uczniow w ramach przygotowania jezykowo — kulturowo — pedagogicznego
zorganizowane beda w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Migdzyborzu.

Zajecia odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych i beda sktadaty si¢ z:

zaje¢ kulturowych - cykl zaje¢ nt. geografii i kultury Wtoch oraz miedzykulturowosci z zas-
tosowaniem aktywizujacych metod nauczania; cel zajeé: zapoznanie uczestnikow z koncepcja
uczenia si¢ migdzykulturowego, efektywnym radzeniem sobie w interakcjach z osobami
pochodzacymi z odmiennych kregoéw kulturowych, przetamanie stereotypow, adaptacja oraz
radzenie sobie z szokiem kulturowym — 15 h/grupa
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b) zaje¢ pedagogicznych- cykl zaje¢ z zakresu rozwoju zdolnosci interpersonalnych, metod
radzenia sobie ze stresem w miejscu pracy, przetamywania wewngtrznych barier,
aklimatyzacji, czy wzmacniania poczucia sity i zaufania uczestnikow do wiasnych
mozliwosci- 10 h/grupa

C) zajec jezykowych z jezyka angielskiego- cykl zaje¢ z zakresu stownictwa zawodowego oraz
z zakresu organizacji pracy, ¢wiczenia wymowy, niwelowanie blokady przed komunikacja;
zajecia prowadzone z uwzglgdnieniem j. branzowego, tak aby uczestnicy kazdej
specjalnosci zapoznani zostali ze stownictwem 1 strukturami charakterystycznymi dla ich
profilu zawodowego- 15h/grupa

d) zaje¢ jezykowych z jezyka wioskiego- cykl zaje¢ z zakresu podstaw znajomosci jezyka
wloskiego obejmujacy podstawowe stownictwo <z zakresu danych osobowych,
przedstawiania sie, spraw zdrowotnych, podrézy, zakupow, czy small talk- 10 h/grupa

e) kursu na platformie OLS

Obecnos$¢ uczniow/uczennic na ww zajeciach jest obowigzkowa a wiedza bedzie sprawdzona
w formie pre - testu i post - testu. Zajecia beda przedmiotem ankiet ewaluacyjnych.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajgciach nie moze przekroczyé 20% ogoétu godzin.
W przypadku opuszczenia wigcej niz 20 % godzin przewidzianych na dane =zajecia
uczen/uczennica zostaje skreslony/a z listy uczestnikow/czek w projekcie.

Zaleglosci spowodowane nieobecno$cig na zajgciach uczestnik/czka ma obowigzek uzupehnic
we wilasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z trenerem prowadzacym Kurs.
W przypadku skreslenia ucznia/uczennicy z listy uczestnikow/czek kursu, jego/jej miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej. Skreslony/a z listy uczen zobowigzany/a jest do zwrotu
wszystkich otrzymanych materiatow.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
§4

. Kazdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do:

a) informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoly, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi/czce,

b) nieodptatnego udziatu w projekcie,

c) otrzymania materiatow i pomocy dydaktycznych do zaje¢ przygotowawczych,
d) otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

e) zglaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy.

2. Kazdy uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:

a) przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie,
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regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora
w celu oméwienia postepow realizacji projektu,

aktywnego uczestnictwa w przygotowaniach do mobilnosci,

realizowania celoéw i zatozen projektu,

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu — zgodnie z zatozeniami
projektu,

sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez Koordynatora Projektu,

promowania projektu wsrod spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale migdzynarodowa
oraz aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu,

godnego reprezentowania szkoty na forum mi¢dzynarodowym.

3. Ponadto uczestnik/czka - uczen/uczennica zobowigzuje si¢ do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

b)

uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie
obecnosci),

100% obecnosci na stazu zawodowym (dotyczy: punktualno$ci w miejscu odbywania stazu,
realizowania powierzonych zadan oraz przez opiekuna stazu),

informowania Koordynatora Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw na
realizacj¢ stazu i stopien satysfakcji uczestnika,

prowadzenia dzienniczka stazu,

uczestnictwa w zajeciach kulturowych,

uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu.

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§5
Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy:
rezygnacja zostata ztozona na piSmie do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);

rezygnacja nastgpuje W przypadku waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktorego nalezy dolgczy¢ stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja
musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udziatu w zadaniach projektowych, projektu bez
waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych lub w przypadku skreslenia z listy,
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uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanych
materiatdéw oraz pokrycia kosztow uczestnictwa w projekcie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu peini Koordynator Projektu.

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci niezaleznych od niego.

. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji
Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Miedzyborzu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



