
 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY  

do projektu pt. „Uczniowie z ZSP w Międzyborzu- otwarci na świat” o numerze 2019-1-PL01-KA102-062658 
w ramach Programu Erasmus +  sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 
 
Częśd A – WYPEŁNIA UCZEO/UCZENNICA  

 

Dane podstawowe kandydata/tki 

Imię   

Nazwisko   

Płed    

PESEL   

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)   

Obywatelstwo   

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)   

Telefon kontaktowy   

Email   

Numer i seria dowodu osobistego lub paszportu (należy 

wpisad nazwę wybranego dokumenty) 
  

Data wydania ww dokumentu   

Data ważności ww dokumentu  

 
Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO”)  wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu Erasmus +. Wyrażam 
zgodę na wprowadzenie moich danych osobowych do systemów informatycznych Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 
im. Orła Białego w Międzyborzu zgodnie z  art. 6 ust. 1 pkt a) RODO. 
 

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest informatycznych Zespół Szkół Ponadpodstawowych 
im. Orła Białego w Międzyborzu,  adres: ul. Wrocławska 2, 56-513 Międzybórz.  

Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Orła Białego w Międzyborzu wyznaczył osobę odpowiedzialną za zapewnienie 
przestrzegania przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą można skontaktowad się pod adresem 
e-mail: abi@adametronics.pl  

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje osobie uczącej się prawo dostępu do danych, ich 
sprostowania, usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia 
danych. 

mailto:abi@adametronics.pl


 

Dane nie będą przekazywane do paostwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. paostwa 

trzeciego) lub organizacji międzynarodowej. 

Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze wspomnianym 
projektem. 

Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa. 

 
 
 

…………………………………….……. 

podpis kandydata/tki 

 
 
Wyrażam zgodę na wzięcie udziału mojego syna/córki w jakimkolwiek działaniu typu mobilnośd.  
 

 

…………………………………………. 

podpis rodzica/opiekuna 

 

 

 

 



 

 

 

 

Częśd B – kryteria formalne rekrutacji 

 

 

B. 1 Weryfikacja spełniania kryteriów formalnych (właściwe zaznaczyd i uzupełnid) UZUPEŁNIA KOMISJA 

REKRUTACYJNA  

Uczeo/uczennica posiada frekwencję powyżej 70% 
 

TAK/NIE 

Uczeo/uczennica zdał/a test wiedzy o Włoszech z wynikiem pozytywnym 

 
TAK/NIE 

 

………………………………………………………..………. 

    podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej   

 

 

 

Częśd C – kryteria merytoryczne rekrutacji 

 

 

C. 1 Zaangażowanie w życie szkoły oraz motywacja   – UZUPEŁNIA UCZEO/UCZENNICA, OCENIA KOMISJA 

REKRUTACYJNA 

W poniższej tabeli opisz w sposób szczegółowy i precyzyjny swoje zaangażowanie w życie szkoły, tj. aktywności na rzecz 

lokalnej społeczności, udział w akcjach organizowanych przez szkołę, uczestnictwo w samorządzie klasowym, etc. Twój 

opis podlegał będzie ocenie w skali 0-5 pkt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Łączna liczba przyznanych punktów (0-5 pkt.) za 

zaangażowanie w życie szkoły – OCENIA KOMISJA 

REKRUTACYJNA   

-  uczeo/uczennica nie wykazuje się zaangażowaniem w życie 

szkoły - 0 pkt.  

 

 

 

 

 



 

- uczeo/uczennica wykazuje niskim zaangażowaniem w życie 

szkoły  ograniczającym się do obowiązkowych aktywności - 1 

pkt.  

- uczeo/uczennica wykazuje się średnim zaangażowaniem w 

życie szkoły, w tym wykazuje nieznaczną inicjatywę własną- 2 

pkt.  

- uczeo/uczennica wskazuje się dużym zaangażowaniem w 

życie szkoły, wykazuje inicjatywę własną, motywuje kolegów i 

koleżanki do aktywnego udziału w życiu placówki- 3 pkt.  

- uczeo/uczennica wskazuje się bardzo dużym zaangażowaniem 

w życie szkoły, wykazuje inicjatywę własną, motywuje kolegów 

i koleżanki do aktywnego udziału w życiu placówki, składa 

własne autorskie propozycje inicjatyw, etc.- 5 pkt.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………… 

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej   

………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

W poniższej tabeli opisz w sposób szczegółowy i precyzyjny swoją motywację do uczestnictwa w projekcie. Twój opis 

podlegał będzie ocenie w skali 0-5 pkt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Łączna liczba przyznanych punktów (0-5 pkt.) za motywację – 

OCENIA  KOMISJA REKRUTACYJNA   

 

Łączna liczba przyznanych punktów  

-  uczeo/uczennica nie wykazuje motywacji do wyjazdu - 0 pkt.  

- uczeo/uczennica wykazuje słabą motywację do wyjazdu - 1 

pkt.  

- uczeo/uczennica wykazuje średnią motywację do wyjazdu, 

wskazuje na korzyści płynące z mobilności zagranicznej- 2pkt.  

- uczeo/uczennica wskazuje dużą motywację do wyjazdu, 

wskazuje na korzyści płynące z mobilności zagranicznej, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

przedstawia w sposób jednoznaczny i czytelny powody dla 

których zgłasza swoje uczestnictwo w mobilności - 3 pkt.  

- uczeo/uczennica wskazuje dużą motywację do wyjazdu, 

wskazuje na korzyści płynące z mobilności zagranicznej, 

przedstawia w sposób jednoznaczny i czytelny powody dla 

których zgłasza swoje uczestnictwo w mobilności, ponadto 

definiuje obszary wiedzy i kompetencji, które ulegną poprawie 

w wyniku mobilności oraz wskazuje sposoby wykorzystania 

zdobytych doświadczeo po powrocie - 5 pkt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………… 

Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej   

………………………………………………………………………………… 

 

 

  

 

C. 2 Weryfikacja stopnia spełnienia kryteriów merytorycznych- UZUPEŁNIA WYCHOWAWCA UCZNIA/UCZENNICY, 

OCENIA KOMISJA REKRUTACYJNA  

 

Kryterium  UZUPEŁNIA 
WYCHOWAWCA 
UCZNIA/UCZENNICY  

OCENIA KOMISJA 
REKRUTACYJNA (0-5 pkt.) 

średnia ocen z przedmiotów zawodowych za półrocze 
poprzedzające wyjazd  

średnia ocen: 
 
…………………………………… 
 

liczba przyznanych 
punktów (6,0-5,1 -5pkt; 
5,0-4,5 -4 pkt; 4,4-4,0 -
3pkt; 3,9-3,5 - 2pkt.; 3,4-
3,0 -1pkt.; poniżej - 0 pkt) 

 
……………………….. 

ocena z praktyki zawodowej  
 

ocena: 
 
…………………………………. 

liczba przyznanych 
punktów (celujący- 5 pkt.; 
bardzo dobry- 4 pkt.; 
dobry- 3 pkt.; dostateczny- 
2 pkt.; poniżej – 0 pkt.) 
 
 

zachowanie za półrocze poprzedzające wyjazd  
 

ocena: 
 
 
…………………………………. 

liczba przyznanych 
punktów (5 pkt. –
wzorowe, 4 pkt. - bardzo 
dobre, 3 pkt. – dobre, 2 
pkt.- poprawne, 0 –pkt. 
poniżej) 

 
……………………….. 

 podpis Wychowawcy Podpisy członków Komisji 



 

 
 
 
………………………………. 

Rekrutacyjnej 
 
 
………………………………………. 

 
C. 3 Test biegłości językowej - UZUPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA (0-5 pkt) 

 

Uczeo/uczennica uzyskał/a z testu biegłości językowej  
 

………………………pkt.  

 

………………………………………………………..………. 

    Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej   

 
C. 3 Kryteria premiujące - UZUPEŁNIA UCZEO/UCZENNICA, OCENIA KOMISJA REKRUTACYJNA (+1 pkt) 

 
 

Kryterium   Wpisz TAK lub NIE w tabelę poniżej – 

UZUPEŁNIA UCZEO/UCZENNICA  

Łączna liczba przyznanych punktów 

za spełnianie danego kryterium (0-1 

pkt.) – UZUPEŁNIA KOMISJA 

REKRUTACYJNA  

moja rodzina korzysta z pomocy 

opieki społecznej /znajduje się w 

niekorzystnej sytuacji finansowej  

  

 Podpis ucznia/uczennicy  

 

 

…………………………………... 

Podpisy członków Komisji 

Rekrutacyjnej 

 

…………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


