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Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Orta Biatego
w Migdzyborzu

Rozdzial 1
PoODSTAWOWE INFORMACJE

§1

1. W skiad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Orla Biatego w Migdzyborzu,
zwanego dalej Zespotem wchodza:

1) Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych — piecioletnie, dla absolwentow
o$mioletniej szkoty podstawowej.

2) Branzowa Szkota I Stopnia dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

3) Liceum Ogodlnoksztatcgce 0 profilu pozarnictwo z bezpieczenstwem wewngtrznym
— czteroletnie, dla absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Zespot miesci si¢ w Migdzyborzu przy ulicy Wroctawskiej 2.
1) Kod pocztowy: 56-413 Miedzyborz
2) Telefon-Fax: 62 785 63 75; telefon +48 500 231 364

3) E-mail do sekretariatu Zespotu: zsp.miedzyborz@gmail.com

4) Strona http://www.zspmiedzyborz.internetdsl.pl/

3. Organem prowadzacym Zespoét jest Powiat Olesnicki, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

4. Zespot uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Zespo6t posiada piecze¢ urzedowa odrgbng dla kazdej szkoty wchodzacej w jego
sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

2) Na swiadectwach wydawanych przez Zespot podaje si¢ nazwe typu szkoty. Nazwa
szkoly umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§2
1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrebne statuty:
1) Statut Technikum Zywienia i Ustug Gastronomicznych w Migdzyborzu;
2) Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Mig¢dzyborzu.
3) Statut Liceum Ogodlnoksztatcacego.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem Zespolu majg zastosowanie postanowienia
zawarte w Statutach poszczegolnych szkot.

CEREMONIAL ZESPOLU
§3
Zespot posiada swoj sztandar i ceremoniat.
1. Warunki stosowania sztandaru:

1) Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego zlotg fredzla.
Prawa strona, z umieszczonym na niej godlem panstwowymi, jest w barwach
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narodowych. Na lewej stronie ptata na barwach szkoty widnieje napis z nazwa
I imieniem Zespotu.

2) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przecho-
wywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw
jego poszanowania.

3) Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajduja
si¢ insygnia pocztu sztandarowego:

a)biato-czerwone szarfy zakladane przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym,
kolorem biatym do gory;

b) bialte rekawiczki.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy — uczen Zespotu
2) asysta — dwie uczennice Zespotu.
. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy glownie:
1) uroczystosci rocznicowych — Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
2) ceremonii slubowania pocztu sztandarowego;
3) ceremonii $Slubowania klas pierwszych, przyrzeczenia klas konczacych szkote;
4) uroczystosci szkolnych, tematycznych;
5) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystoéciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowa i panstwowa, w uroczystosciach religijnych: mszy
swietej, uroczystosciach pogrzebowych itp. oraz waznych wydarzeniach innych szkot
1 spotecznosci lokalne;.

. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem
w lewym gornym rogu.

. Warunki stosowania ceremonialu:

1) Zespot posiada ceremonial wspdlny dla wszystkich szkoét wchodzacych w jego
sktad.

2) Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Zespotu oraz kultywowania
dobrych jego tradyc;ji.

3) Do najwazniejszych symboli Zespotu naleza:
a)logo Zespotu;
b) sztandar Zespotu .

Logo Zespotu jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych Zespotu, znaczkach
i identyfikatorach.

Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny =zalicza sig
w szczegblnosci:
4
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1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskie;j;

5) rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) Dzien Patrona — Swicto Szkoty.

Do obowigzkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych. Jako stréj galowy rozumie sig:

1) dla dziewczat: biata, koszulowa bluzka, spodnica lub spodnie z ciemnego materiatu;
2) dla chtopcow: biata koszula, garnitur lub spodnie z ciemnego materiatu.

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych, zbidr zasad
postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, zasad ceremoniatu Zespotu, postepowania
z symbolami szkolnymi i narodowymi a takze zachowania si¢ mlodziezy w trakcie
uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Zespotu.

O zasadach ceremonialu wychowawcy klas informuja uczniow na godzinach
wychowawczych, a rodzicéw — zwlaszcza klas pierwszych — na pierwszych zebraniach
Z rodzicami.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly majg obowigzek reagowania w przypadku
naruszania przez uczniow zasad ceremoniatu.

Stopien respektowania przez ucznia zasad zawartych w ceremoniale ma wptyw na
oceng jego zachowania.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU
§4

Cele 1 zadania Zespotu s3 wyznaczone celami 1 zadaniami poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Cele i zadania poszczegdlnych szkot, okreslone w Statutach tych szkot uwzgledniaja:
1) program wychowawczo-profilaktyczny;
2) szczegOtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow:

a)oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;

b) oceny zachowania;

c)$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

d) warunki i tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wykonywanie celow 1 zadan szkoty odbywa sig¢:
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1) w biezagcej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) w czasie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) w czasie zaje¢ rozwijajaCych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajec z religii/etyki;

7) zajg¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
8) innych zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

4. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

1) Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

2) Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego — kontynuowanie zasad organizowania
dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego — =zajecia te majag odbywal si¢
w minimalnym wymiarze 6 godzin tygodniowo.

3) Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego ze wzgledu na wiaczenie
uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy w funkcjonowanie szkoty.

ZADANIA, PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§5

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoty
przedmiotowe.

2. Zespot sposrdd swoich cztonkdéw wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
ktorego powoluje dyrektor.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) nauczanie i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzga-
dnianie decyzji w sprawie wyboru podrecznikow i programdéw nauczania;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniéw i badania ich
osiggnigd;
4) opiniowanie programéw autorskich i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspoétdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzu-
pelnianiu ich wyposazenia.

4. Nauczyciel ma prawo do:
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szacunku ze strony wszystkich osdb, zarowno dorostych, jak i dzieci;
wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swoja pracg;

urlopu wypoczynkowego.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

ksztafci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogla-
dow;

udziela¢ uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, skutkow
dhugotrwatej izolacji spolecznej, ograniczen 1 nieprzewidywalnych zmian
zwigzanych z epidemiag COVID-19;

wspiera¢ ucznidéw — cudzoziemcow w pokonywaniu trudnosci zwigzanych
z wczesniejszym ksztalceniem za granica oraz rdéznicami kulturowymi, w tym
uczniow z Ukrainy w szczegolnosci z powodu sytuacji kryzysowej, w jakiej si¢
znalezli;

traktowac uczniéw z szacunkiem;
dba¢ o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé na terenie szkoty, jak i poza nim;

planowa¢ swoja prace zgodnie z podstawg programowa okreslong w odrgbnych
przepisach;

10) poglebia¢ swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w roéznych formach

doskonalenia zawodowego;

11) wykorzystywaé w pracy z uczniami r6znorodne metody nauczania;

12) do udzielania konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.
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ZADANIA WYCHOWAWCY
§6
1. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nau-
czyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) stworzenie warunkoéw umozliwiajagcych doskonalenie sie ucznia;
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;
3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem;
4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspOlprace z nauczycielami, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym, psychologiem, rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Wychowawca:

1) informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych
na dany rok szkolny i postgpach ucznia w nauce;

2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia lub
ustalenia formy pomocy w nauce;

3) rozwija zainteresowania ucznia.
7. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik);
2) prowadzi arkusze ocen;
3) wypisuje Swiadectwa;
4) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organow szkoty.
§7

W celu WSPARCIA ORGANIZACJI | UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ szkola zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego oraz
psychologa

Kwalifikacje nauczycieli, ktorzy moga zajmowaé¢ ww. stanowiska okreslaja odrgbne
przepisy.
1.Do zadan pedagoga oraz pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom ppp odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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2) rekomendowanie dyrektorowi szkoly dzialan w zakresie zapewnienia uczniom
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 0sobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

3) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty;

4) diagnozowanie $rodowiska ucznia;
5) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

7) pomoc nauczycielom w przygotowaniu dokumentacji w stosunku do uczniow
posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym w tym IPET i WOPFU,;

8) umozliwienie rozwijania mozliwosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
9) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) uczestniczenie w posiedzeniach zespolow powotanych do opracowania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

11) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych
w miare potrzeb 1 zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

12) wspoétpracowaé z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze
z rodzicami oraz uczniami.

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;
2.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, wspierania mocnych stron i zainteresowan uczniow
oraz identyfikowania barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego udziat w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
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§8
DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajec
zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia, a takze wspotdziala z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz z innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest w celu:
1) przygotowania mtodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

2) przygotowania mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjag do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig¢;

3) przygotowania rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej;
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze by¢ organizowany
w nastepujacych formach:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

2) zaje¢ z przedsigbiorczosci,

3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzgdu pracy i innych instytucji publicznych;
4) spotkan z psychologiem i pedagogiem;

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowania programéw edukacyjnych majgcych na celu uczyé mlodziez
przedsigbiorczosci.

. Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia i planowania kariery
zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztalceni lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet dodatkowych informacji

na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym na temat rynku
pracy i alternatywnych mozliwosci ksztatcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ z mlodzieza, przygotowanie do swiadomego planowania kariery,
6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow;

7) wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich
pierwszej pracy;

8) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich
jak:
10
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a)egzaminy 1 wybor kierunku studiow;

b) planowanie wlasnego rozwoju;
c)poszukiwanie pracy;

d) podjecie roli pracownika;

e)zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia,;
f) adaptacja do nowych warunkow;

g) korzystanie z bazy informacyjnej;

h) pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zyciowych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne,
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
$ledzenie loséw absolwentow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg okreslone w odrgbnych
przepisach dotyczacych doradztwa zawodowego.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN ZESPOLU W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§9

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
Zespotu:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych ucznioéw, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

2. Zespot organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego
Kota Wolontariatu.

3. Szkolne Koto Wolontariatu w szczegdlnosci:
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1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np.
pomoc w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej
uczniom);

2) uczy warto$ci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwo$ci
poprzez:

a) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych, w tym roéwniez dla uczniéw szkoty,
poprzez np. zorganizowanie loterii fantowej badz uczniowskiej imprezy
integracyjnej;

b) zbiorki, rowniez w partnerstwie z innymi instytucjami (np. podr¢cznikow,
ksiazek, przyboréw szkolnych lub innych rzeczy);

C) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
glownie o tematyce humanitarnej;

d) promuje ide¢ wolontariatu w Zespole i srodowisku lokalnym.
3) W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza:
a) koordynator i opiekunowie Kota (nauczyciele);
b) lider Kota (wybrany spo$rod uczniow);,
€) cztonkowie Kota— uczniowie szkét Zespotu.
. Do zadan koordynatora i opieckuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

. Wolontariat organizowany w Zespole stanowi plaszczyzne wspolpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki 1 wychowania.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 10

. W szkole dziala biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoly po wypelnieniu karty bibliotecznej.

Biblioteka otwarta jest przez pie¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.

. Wypozyczone ksigzki nalezy zwrdoci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie
korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub
innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
12
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5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ korzystanie z prasy i Internetu.

6. Nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne;

przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki;
ustala stan majgtkowy biblioteki;

opracowuje list¢ wydatkow na rok kalendarzowy;
przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki;

ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece;

udziela porad w wyborze ksigzek;
prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek;

informuje nauczycieli wychowawcoéw o postepach czytelniczych uczniow;

10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

7. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania

2)

3)

4)

5)

6)

1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku
czytania i samoksztatcenia;

nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialéw  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewziec;

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaj¢¢ edukacyjnych 1 kultu-
ralnych;

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 3
SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA

FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§11

1. Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty wprowadza w sytuacji wystapienia
okreslonego zagrozenia minister wlasciwy ds. o$wiaty, organ prowadzacy szkote lub
dyrektor szkoty po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i pozytywnej opinii
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panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, na mocy stosownych przepisow
1 uprawnien.

. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zaleznosci od stopnia
zagrozenia i na mocy decyzji uprawnionych organéw, w szkole moze by¢ prowadzone:

1) nauczanie stacjonarne — realizowane w szkole;

2) nauczanie zdalne — realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

3) nauczanie hybrydowe (mieszane) — taczace na okreslonych zasadach sposoby
wymienione w punktach 1 i 2.

. Celem wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego lub hybrydowego jest zapewnienie
w miar¢ mozliwos$ci jak najbardziej optymalnych warunkéw do podtrzymania realizacji
podstawy programowej Oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajeé jest niemozliwa do kontynuowania.

. Wszelkie decyzje w kwestii organizacji realizacji zadan szkoty w czasie ograniczenia
jej funkcjonowania podejmuje dyrektor szkoty.

ZADANIA DYREKTORA

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
§12

. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji jej zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie moga korzystaé;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, potrzebe¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé
wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla szkét ponadpodstawowych do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrach) oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegolnosci

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d)taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

f) konieczno$¢  zapewnienia  bezpieczenstwa wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajgc.

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zaj¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

10) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposOb monitorowania postgpoOw
uczniéw oraz Sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez
informowania uczniéow lub rodzicow o postegpach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci, a takze warunki
i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, jak rowniez warunki i sposob
zaliczania zaj¢c realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami.

ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW ORAZ RADY PEDAGOGICZNEJ
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 13

. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele realizuja
zadania dydaktyczne, opickuncze i wychowawcze na zasadach okreSlonych przez
dyrektora szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ online przy uzyciu platformy
Google Classroom, Microsoft Teams. Za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada
dyrektor.

. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaty niezbedne
do prawidtowego przebiegu procesu edukacji i wydawaé opinie na mocy
przystugujacych jej kompetencji.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg online poprzez wypekienie specjalnie
przygotowanej ankiety elektronicznej badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng
przestang w okreslonej formie do dyrektora szkoty.

. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za monitorowanie pracy catego zeSpotu
klasowego. W tym celu zobowigzany jest on do utrzymywania Scistego kontaktu
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Z uczniami, ich rodzicami, nauczycielami uczagcymi w jego klasie i dyrekcjag szkoty
oraz petnienia funkcji posrednika w przekazywaniu im niezbgdnych informacji.

ORGANIZACJA LEKCJI W RAMACH NAUCZANIA ZDALNEGO
§14

W pracy zdalnej z uczniem Szkota wykorzystuje nastepujgce formy: Platforma Google
Classroom, Microsoft Teams,, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczna, narzedzia
video, czat, telefony, grupy spotecznosciowe, z wykorzystaniem:

1) obowigzkowych podrecznikow, zeszytow, kart pracy, tablic wzorow itp.;
2) innych materiatéw przygotowanych badz wskazanych przez nauczyciela;

3) zaangazowania uczniéw — ukierunkowanego przez nauczyciela, potwierdzajacego
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacego podstawe do oceny ich pracy.

. Za organizacj¢ lekcji online na platformie Classroom odpowiedzialny jest nauczyciel.
Zabronione jest zapraszanie i dotaczanie do spotkania innych osoéb bez jego wiedzy
I zgody, emitowanie niepozadanych materialow, a takze blokowanie czy usuwanie
wiasciwych uczestnikow spotkania

. W sytuacji nauczania zdalnego oficjalna komunikacja pomiedzy uczniami,
nauczycielami, rodzicami i dyrekcja szkoty odbywa si¢ przy uzyciu dziennika
elektronicznego. Uczen ma obowigzek regularnie odczytywa¢ wiadomosci od
nauczycieli 1 dyrekcji szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wykorzysta¢ inng platforme
edukacyjng niz platforma Classroom lub MS Teams, wskaza¢ inne narzedzie pracy
zdalnej lub poprosi¢ o dostarczenie wykonanych przez ucznia prac w inne miejsce
(adres mailowy, Messenger, WhatsApp, Skype, itp.).

Uczniowie zobowigzani sg do posiadania mikrofonéw oraz w miar¢ mozliwos$ci
kamerek internetowych i wiaczania ich w czasie lekcji online na prosbe nauczyciela —
zwlaszcza przy odpowiedzi ustnej oraz podczas sprawdziandw.

. W czasie odpowiedzi czy sprawdzianu na prosbe nauczyciela uczen powinien
udostepni¢ ekran swojego komputera w catosci (zeby byto widaé, czy nie korzysta
z innych otwartych rownolegle aplikacji).

. W czasie lekcji online uczen powinien mie¢ podrgcznik oraz inne wymagane przyrzady
i materiaty, tak samo jak na lekcji w szkole (tego rodzaju przygotowanie do zaje¢ moze
podlegac¢ ocenie).

. W miare mozliwos$ci lekcje w ramach nauczania zdalnego organizowane sa tak, zeby
uczniowie mogli wczesniej przygotowac si¢ do odpowiedzi, realizujagc zadang czgsé
materialu, i wypowiedzie¢ si¢ w czasie zaje¢. Nauczyciel moze podzieli¢ prace
pomiedzy mniejsze zespoty i nastgpnie weryfikowaé sposob opracowania materiatu
(tego rodzaju aktywnos¢ moze podlegac¢ ocenie).

. Zabronione jest nagrywanie lekcji online i jej rozpowszechnianie bez zgody
nauczyciela.

KONTROLA FREKWENCJI PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

§ 15

. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach online, podobnie jak na zajeciach stacjonarnych
w szkole, jest obowigzkowa i podlega kontroli.

16



STATUT
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Orta Biatego
w Migdzyborzu

2. Frekwencja moze by¢ sprawdzana w réznych momentach lekcji online, w razie
potrzeby nawet kilkukrotnie, przy uzyciu ré6znych metod, np.:

1) przez ,,podniesienie tapki” w danym momencie (funkcja aplikacji);
2) przez wpisanie w danym momencie na czacie stowa ,,obecny”, ,,jestem” itp.;

3) przez biezacg obserwacjg listy 0sob uczestniczacych w spotkaniu online.

3. Stwierdzenie niecobecnosci ucznia na lekcji online lub jej czes$ci skutkuje wpisaniem
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na tej lekcji do dziennika elektronicznego.

ZASADY OCENIANIA PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 16
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stosuje Si¢ rowniez podczas nauczania

przy pomocy metod i technik na odlegtos¢, tj. nauczania zdalnego.

Rozdzial 4
ORGANY ZESPOLU
§ 17
1. W Zespole nie ma odrgbnos$ci organdéw poszczeg6dlnych szkot.
2. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu, ktory jest dyrektorem szkoty:

a) Technikum Zywienia i Ushlig Gastronomicznych — piecioletnie, dla
absolwentow o$mioletniej szkoty podstawoweyj.

b) Branzowej Szkoty 1 Stopnia — dla absolwentow o$mioletniej szkoty
podstawoweyj.

c) Liceum Ogodlnoksztatcacego 0 profilu pozarnictwo z bezpieczenstwem
wewnetrznym  —  czteroletnie, dla absolwentow os$mioletniej szkoly
podstawowej.

2) rada pedagogiczna Zespotu;
3) samorzad uczniowski Zespotu;

4) rada rodzicéw Zespotu.

DYREKTOR ZESPOLU
§18

1. Zespotem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy Zespot.
3. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig wszystkich typow szkot wymienionych w §1 pkt 1
oraz reprezentuje Zespot na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole;

3) czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagoga
specjalnego, pedagoga, psychologa;

4) ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

5) powoluje zespoty, w sktad ktoérych wchodzi¢ moga wszyscy pracownicy szkoty
dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, po zasiggnigciu Opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej;

a) w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora,

b)uchwatg Zarzadu Powiatu Ole$nickiego wyznaczany jest nauczyciel do petnienia
zastepstwa za dyrektora podczas jego nicobecnosci.

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

7) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge wszystkich typow szkot
chodzacych w jego sktad;

9) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

a) w szkole wprowadzono monitoring wizyjny;
b) rejestr i podglad kamer znajduje sic w wybranych pomieszczeniach szkoty;

10) wspotpracuje z pielegniarkg lub higienistkg szkolng, lekarzem i stomatologiem,
sprawujagcymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad milodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji opieki.

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14)moze, w drodze decyzji, skre§lic ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statutach szkoty (technikum, branzowej szkoty), skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

15) sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng;

16) organizuje dla wszystkich pracownikéw rozne formy doksztatcania, zapewnia
pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego, dbajac

0 autorytet, ochrong praw i1 godnosci,
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17) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

18) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spelnianie obowigzku nauki poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

19) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w okre§lonym wymiarze godzin;
20) hospituje zajecia dydaktyczno-wychowawcze wedtug odrebnego planu;
21) opracowuje roczne plany pracy szkoty oraz ustala rozktad zajec¢;

22) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca informacje o szkolnych
zestawach podrecznikow, ktore majg obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;

23) podejmuje dziatania umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

24) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

25)organizuje  uczniowi niepelnosprawnemu  zajecia rewalidacyjne  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

26) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, PO
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

27) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

29) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
Mmiasta) na terenie, ktorej mieszka absolwent gimnazjum lub szkoty podstawowej
8 klasowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przyjecia oraz o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni
od daty powstania tych zmian;

30) informuje wojta, burmistrza, prezydenta miasta 0 niespelnieniu obowiazku nauki
przez ucznidow, ktorzy w okresie 1 miesigca opuscili i nie usprawiedliwili co
najmniej 50% zajec;

31) powierza wychowawstwo klasy nauczycielom;

32) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
pracownikow Zespotu po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Zwigzkow
Zawodowych;

33) moze powotywaé komisje pelnigce funkcje organdéw doradczych (np. zespédi
kierowniczy, komisja socjalna, komisja zdrowotna i inne) okreslajac ich nazwe,
sktad i tryb dziatania;

34) ocenia prace dydaktyczno-wychowawczg nauczycieli;
35) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

36) przydziela opiekuna nauczycielowi odbywajgcemu staz i zapewnia prawidlowy
przebieg stazu;

37) obserwuje i omawia z nauczycielem poczatkujacym i opiekunem stazu zajecia
I zadania zgodnie z jego planem rozwoju;

38) zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem i projektem oceny stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego;

19



STATUT
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Orta Biatego
w Migdzyborzu

39) ustala ocen¢ dorobku zawodowego, na piSmie uzasadnia i poucza o mozliwosci
odwotania;

40)w porozumieniu z organem prowadzacym oraz Powiatowym Urzedem Pracy
w Olesnicy po zaopiniowaniu przez Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty moze
zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia w Zespole;

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkotach.

. Zarzadzenia Dyrektora Zespolu sg wpisywane do rejestru zarzadzen i przechowywane
w teczce aktowej u Dyrektora Zespotu.

. Aktualne zarzadzenia Dyrektora Zespotu dotyczace nauczycieli publikowane sga na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub znajdujg si¢ w sekretariacie Zespotu,
gdy dotycza pracownikoéw niepedagogicznych.

. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre$cig zarzadzen
Dyrektora Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA
§19

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotami Zespotu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacje pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycCielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Zespotu, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w zespole jako szkolny zestaw programoéw
nauczania;

6) podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Zespot;

8) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

10) regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkot wchodzacych w sktad Zespotu, statutu
Zespotu Szkot i uchwala statuty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w regulaminie.

RADA RobpzicOw
§ 20
. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym
dokumentem.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej Zespolu oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu;
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4) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu.

Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§21
W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescig, celami i stawianymi wymaganiami
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna Samorzadu;

7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna-koordynatora Szkolnego Kota
Wolontariatu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu oraz Szkolnym Kotem Wolontariatu
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu

Rozdzial 5

WARUNKI WSPOLPRACY MIEDZY ORGANAMI I SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW
§ 22

Organy Zespotu pracuja na rzecz szkot wchodzacych w sktad Zespotu, przyjmujac
zasade nieingerowania W swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdziatajg
w realizacji zadan wynikajacych ze statutow szkot i planéw pracy poszczegodlnych
szkot.

Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.
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Dziatajgce w Zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak 0 biezace informowanie innych organéw Zespolu o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Zespotu.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor
Zespotu, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Pigcioletnie technikum, liceum ogolnoksztalcace i branzowa szkota I stopnia
wchodzace w sklad Zespotu to szkoly ponadpodstawowe, ktore sa III etapem
edukacyjnym dla absolwentow osmioletniej szkoty podstawowe;j.

. W roku szkolnym 2022-2023, w liceum ogolnoksztalcagcym nie uruchomiono klasy
0 profilu pozarnictwo z bezpieczenstwem wewngtrznym.

Po kazdej nowelizacji statutu Zespotu, Dyrektor Zespolu jest zobowigzany
do opublikowania ujednoliconego tekstu statutu w ciggu 14 dni od daty zatwierdzenia.

Zatwierdzono Uchwalg Rady Pedagogiczne;j
w dniu 7 wrze$nia 2023 roku
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