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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1148 ze

zm.);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu; Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad orga-
nizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty II stopnia (poz. 467) — zalagcznik nr 1 dla czteroletniego liceum i piecioletniego techni-
kum;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw (poz. 1700);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.;
poz. 373);

Rozp. MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore po-
bieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2020
r. poz. 1283 ze zm.) - § 16.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztatce-
nia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r.
poz. 645) - § 15.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywate-
lami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1711).
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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
§1

. Branzowa Szkota I Stopnia jest szkolg publiczna.
. Branzowa Szkota I Stopnia — szkota dla absolwentow o$mioletniej szkoly podstawowe;.
. Szkota ma siedzib¢ w Migdzyborzu przy ulicy Wroctawskiej 2.
1) Kod pocztowy: 56-413 Migdzyborz;
2) Telefon-Fax: 62 785 63 75; telefon +48 500 231 364;

3) E-mail do sekretariatu: zsp.miedzyborz@gmail.com;

4) Strona http://www.zspmiedzyborz.internetdsl.pl/.

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Olesnicki.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

. Szkota dziala na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U.
72019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz innych obowigzujacych przepisow prawa.

. Szkotla ksztatci w zawodach od wrzesnia 2021 r. 2022 r., 2023:

1) Tapicer;
a) Symbol cyfrowy 753402; Kwalifikacja wyodrebniona w zawodzie: DRM.05,
b)Wykonywanie wyrobow tapicerowanych.

2) Stolarz;
a) Symbol cyfrowy 752205; Kwalifikacje wyodr¢bnione w zawodzie: DRM.04,
b) Wytwarzanie wyroboéw z drewna i materiatdéw drewnopochodnych.

3) Elektromechanik pojazdow samochodowych;
a) Symbol cyfrowy 741203; Kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie M.12,

b) Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadow pojazdéw Samo-
chodowych.

4) Elektryk;
a) Symbol cyfrowy 741103; Kwalifikacja wyodrgbniona w zawodzie: ELE.02,
b) Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych.
5) Fryzjer;
a) Symbol cyfrowy 514101; Kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie: FRK.0,
b) Wykonywanie ustug fryzjerskich.
6) Kucharz;
a) Symbol cyfrowy zawodu 512001; Kwalifikacje wyodr¢gbnione w zawodzie: HGT.02,
b) Przygotowanie i wydawanie dan.
7) Monter sieci i instalacji sanitarnych;
a) Symbol cyfrowy 712618; Kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie: BUD.09,

b) Wykonywanie robot zwigzanych z budowsg, montazem i eksploatacja sieci oraz instalacji
sanitarnych.


mailto:zsp.miedzyborz@gmail.com
http://www.zspmiedzyborz.internetdsl.pl/

STATUT
Branzowej Szkoly I Stopnia
w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych im. Orla Bialego w Miedzyborzu

8) Sprzedawca;
a) Symbol cyfrowy 522301; Kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie: HAN.01,
b) Prowadzenie sprzedazy.
9) Cukiernik;
a) Symbol cyfrowy 751201; Kwalifikacje wyodrgbnione w 0: SPC.01,
b) Produkcja wyrobow cukierniczych.
10) Mechanik pojazdéw samochodowych;
a) Symbol cyfrowy 723103; Kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie: MOT.05,
b) Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych.
11) Murarz tynkarz;
a) Symbol cyfrowy 711204; Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie: BUD.12,
b) Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich.
§2
Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia w Migdzybo-
rzu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowej Szkole
I Stopnia w Migdzyborzu;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia w Miedzyborzu;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Olesnicki;
6) kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty;

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ I Stopnia w Miedzyborzu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem ministra edukacji naro-
dowej o ramowych planach nauczania.

Nauka w szkole trwa trzy lata.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym”
z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbniono w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniow
i absolwentow branzowej szkoty I stopnia.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie.

. Absolwenci branzowej szkoty I stopnia uzyskuja §wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom po-
twierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szczegoélowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztatcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia w spoteczen-
stwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, et-
nicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$¢;

4) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-
nia i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnoscei;
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

9) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spote-
cznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjono-
wania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) O udziale ucznia w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 9 decyduje zyczenie rodzica lub pet-
noletniego ucznia ztozone w formie pisemnego oswiadczenia,

2) Oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 jest wazne przez caty okres nauki ucznia w szkole,
o ile rodzic lub petnoletni uczen nie dokona jego zmiany;

3) Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami opiekuniczymi na
terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.

Do zadan szkoty nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
2) zapewnianie mozliwos¢ nauki religii oraz etyki;

3) zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

4) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami
Ukrainy;

a) poprzez organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
b) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych — w zaleznosci od potrzeb;

5) umozliwienie rozwijania umiejetno$ei i zainteresowan ucznia;
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6) zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci procesow
edukacyjnych;

7) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,
8) zapewnienie dostepu do warto$ciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii.
§4
1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 3, poprzez:

1) wspotdziatanie z uczniem w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowa-
dzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen;

2) realizacj¢ obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielana uczniowi w szkole, poprzez
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynika-
jacych w szczegolnosci:

a) zniepetnosprawnosci,

b) =z niedostosowania spotecznego,

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) zchoroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) zniepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

6) umozliwianie uczniom korzystania z:
a) sal lekcyjnych,
b) biblioteki.
2. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada nau-
czyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych;

3) podczas przerwy stalg opieke nad uczniami zapewniajg nauczyciele dyzurujacy.
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3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) porad i konsultacji.

4. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowa-
dzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar go-
dzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z odr¢gbnymi przepi-
sami.

§5
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania

dzialalno$ci innowacyjnej, poprzez przyjmowanie propozycji prowadzenia dzialalno$ci innowa-
cyjnej. Zasady prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

§6
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) pracownie komputerowg oraz informatyczna;
3) aneksy sportowe — sitownia szkolna, klub Fitness dla dziewczat;
4) wielofunkcyjne boisko sportowe;
5) bibliotek¢ wraz z czytelnig oraz Multimedialnym Centrum Informacji (MCI);
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
§7

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§8

1. Organy Branzowej Szkoty I Stopnia stanowig integralng cz¢s¢ Zespotu Szkot Ponadpodstawo-
wych im. Orla Biatego w Miedzyborzu.

2. Definicje organéw Branzowej Szkoty I Stopnia oraz ich kompetencje zawiera Statut Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Orta Biatego w Migdzyborzu.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly
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§9
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, a podstawowg forma pracy Szkoty
jest system klasowo-lekcyjny, jednozmianowy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogélnego
tygodniowego czasu zaj¢c.

1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Zajecia w szkole zaczynaja si¢ o godz. 8.15, koncza najpdzniej o godz. 15.55.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego pla-
nu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy okreslajg
odrebne przepisy.

§10

1. Zajecia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztalcenia zawodowego, stanowiagce realizacje
podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sa organizowane przez szko-
¢ w formie miesigcznych turnuséw zawodowych prowadzonych przez centra ksztalcenia za-
wodowego.

2. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu dla uczniéw na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy miodocianym
a pracodawcag;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomi¢dzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rze-
czywistych warunkach pracy.

5. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zaje¢cia praktyczne odbywane
u pracodawcoéOw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia mogg by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

§11

W Szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe. Cele 1 zadania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zawiera Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Orla Biatego
w Migdzyborzu.

§12
1. W Szkole dziata Koto Wolontariatu.

2. Sposob organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu zawiera Statut Zespotu
Szkot Ponadpodstawowych im. Orla Biatego w Miedzyborzu.

§13
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniéw oraz ochrania ich zdrowie i zycie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:



2)
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a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
Z ustalonym harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zajg¢ pod nadzorem nauczycieli,

c) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ réwnomiernego rozlozenia zajgé
w kazdym dniu,

d) zapewnienie roznorodnosci zaj¢¢ w kazdym dniu;
w czasie pobytu poza Szkotg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wtasciwym stuzbom autokarow wycieczko-
wych w celu dokonania kontroli technicznej,

C) zaopatrzenie ucznidéw w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub $rodowiska.

3) W szkole — w uzasadnionych okolicznos$ciami sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne)
moze by¢ mierzona temperatura ciata (termometr bezdotykowy) uczniom, pracowni-
kom pedagogicznym i niepedagogicznym oraz osobom z zewnatrz.

§14

1. W budynku Szkoty zapewnia sig:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wtasciwe o$wietlenie sali lekcyjnej;

odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony do-
Step osobom niecuprawnionym;

zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig anty-
poslizgowa;

wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet;

wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznych
i chemicznych oraz zaplecza pomieszczen sportowych w apteczki.

2. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie
0s0b nieuprawnionych.

§15

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1)

2)

3)
4)

5)

szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzie-
lania pierwszej pomocy przedmedycznej;

dostosowaniu wymiarow tawek uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzro-
stu ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

zapewnieniu uczniom opieki pielggniarskiej;

omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych i na lekcjach organiza-
cyjnych poszczegdlnych przedmiotow;

umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzgdzen me-
chanicznych i elektrycznych.

§16
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W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabez-
pieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego umieszczone s3 wewnatrz budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoty lub
mieniu szkolnemu.

§17
W szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

1) W przypadku braku mozliwosci powotania wicedyrektora (z uwagi na mata liczb¢ oddzia-
16w) uchwatg Zarzadu Powiatu Ole$nickiego Wyznaczany jest nauczyciel do petienia za-
stepstwa za dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Wyznaczony w ust 1. nauczyciel pelni zastepstwo za Dyrektora podczas jego nieobecnosci
w zakresie wszelkich czynnosci, do wykonywania ktorych, zgodnie z obowiazujacym przepi-
sami uprawniony i zobowigzany jest Dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§18
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

11
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdol-
nieniach.

Ze wzgledu na specyfike poszczegolnych przedmiotow nauczyciel powinien opracowaé na
podstawie zapisow statutowych przedmiotowe Wymagania Edukacyjne — wymagania na po-
szczegolne oceny szkolne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow (praw-
nych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicoéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu
po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) — na klasowych zebraniach zorganizowanych najpdzniej
do 30 wrzesnia danego roku oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z od-
r¢bnymi przepisami.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych
uzdolnieniach ucznia sg przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przez wycho-
wawcow klas podczas indywidualnych spotkan.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé komputero-

wych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia ustale-

nie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej (tj. przekracza 50% frekwencji), w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”, a $rednia ocen liczona jest z wylgczeniem oceny z wymienionych w ust.9 zajec.

1) Uczen pozostajacy na dtugoterminowym zwolnieniu z zajg¢ ma obowigzek by¢ obecnym na
zajeciach 1 pod opieka nauczyciela biernie uczestniczy¢ w zajgciach.
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2) W wyjatkowych sytuacjach, wytacznie po przedstawieniu pisemnej zgody od rodzicéw lub
prawych opiekundéw, uczen ten moze uda¢ si¢ w tym czasie do biblioteki. Pozostaje tam
pod opieka nauczyciela-bibliotekarza.

3) Jesli lekcje te wystepuja w planie jako pierwsze lub ostatnie, to — znoéw jedynie za zgodng
prawnych opiekunéw — uczen moze przebywac poza terenem szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego eta-
pu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o ktorym mowa
w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) otrzymuja do
wgladu lub sa przekazywane wedlug nastgpujacych zasad:

1) uczen —na zaje¢ciach edukacyjnych;

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie indywidualnych spo-
tkan z nauczycielem;

3) prace kontrolne ucznia mogg by¢ przekazane uczniowi lub rodzicom jako kopie lub orygi-
naty.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny czastkowe oraz klasyfikacyjne: $rodroczne,
roczne i koncowe.

Rozdzial 6
Oceny z zaje¢ edukacyjnych
§19

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadza-
cy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Oceny biezace oraz roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

§20

13



STATUT
Branzowej Szkoly I Stopnia
w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych im. Orla Bialego w Miedzyborzu

1. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnie-
nia, biegle poshuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu probleméw teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nie-
typowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy, 0Sig-
ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne
osiagnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie program nauczania,
ale potrafi analizowac¢, interpretowac i syntetyzowac¢ podane zagadnienia, sprawnie postu-
guje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie
i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ referat, opracowujac
materiat objety programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rézne zrodta informaciji;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci $rednio trudne do
opanowania, zna i1 rozumie material nauczania, a opanowane umiejetnosci stosuje
w innych, przykladowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w roznej formie, przygotowac krotki
referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta z podstawowych zrodet in-
formacji (biblioteka, media);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry posiada taki zasob wiadomos$ci i umiejgtnosei,
ktore sg stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codzien-
nym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarng wiedza z danego przedmiotu
nauczania, rozumie jg, nauczane tresci thumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne
partie materiatu lub przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z biblioteki
szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasob najprostszych (elementa-
rnych) wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore umozliwiajag mu $wiadome korzystanie z lekcji
oraz dajg szans¢ na osiagniecie wyzszych wymagan w przysztosci, zna podstawowsg termi-
nologi¢ z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne ty-
powe, 0 hiewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal minimalnych wiadomosci

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

I umiejgtnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzaé (Wy-
kona¢) zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nie prowadzi systematycznie zeszytu
przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzysta¢ z podrg¢cznika.

§21

Ocenianiu biezacemu podlegaja:

odpowiedzi ustne;

sprawdziany pisemne;

prace domowe;

aktywno$¢ na lekcji;

zeszyty ucznia;

dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu;

prace przysytane w zdalnym systemie nauczania.
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Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdziandw pisemnych w okresie 1 przewidywanym
terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przyktadowych zadaniach i poleceniach. Kaz-
da praca pisemna powinna by¢ poprawiona przez nauczyciela w czasie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie.

Dopuszcza si¢ dwa sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Rodzice/prawni opiekunowie mogg uzyskaé¢ informacje o ocenach ucznia w ciggu catego roku
szkolnego poprzez e-dziennik, u nauczycieli na konsultacjach lub podczas spotkan z wycho-
wawca.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznania ucznia ze sprawdzona i oceniong pracg kontrolng
w 14 dni pracy szkoty.

Termin planowanej pracy klasowej, sprawdzianu nauczyciel zapisuje w e-dzienniku minimum
7 dni pracy szkoty wczesniej.

W przypadku przekroczenia terminu oddania sprawdzonych prac kontrolnych nauczyciel wpi-
suje do dziennika tylko oceny pozytywne.

Jezeli uczen z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej nie pisal pracy klasowej, sprawdzianu,
to na jego prosbe nauczyciel wyznacza dodatkowy termin sprawdzenia osiggnie¢ ucznia.

Kartkowka dotyczy najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych i moze by¢ przez nauczy-
ciela niezapowiedziana.

Praca klasowa, sprawdzian obejmuje wigkszy zakres materiatu ujetego w programie nauczania.
Niewykonanie pracy domowej jest podstawa postawienia czastkowej oceny niedostatecznej.

Uczen moze zglosi¢ w danym semestrze brak przygotowania do lekcji wg zasad ustalonych
przez nauczyciela danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

Prawo zglaszania nieprzygotowana do lekcji nie przystuguje w dniu, w ktérym nauczyciel za-
powiedziat prace klasowa, sprawdzian. Wyjatek stanowia uczniowie, ktorzy sa obecni
w szkole po chorobie trwajacej dtuzej niz okres zapowiedzenia pracy klasowej, sprawdzianu.

Ocenianie odbywa si¢ systematycznie.

Uczniowie klas pierwszych majg przez okres dwoch pierwszych tygodni wrzesnia okres ada-
ptacyjny, podczas ktérego nauczyciele nie powinni stawia¢ im ocen niedostatecznych.

Uczen nie moze by¢ oceniany oceng przedmiotowa za zachowanie, chyba ze swoim zachowa-

niem uniemozliwia sprawdzenie swoich wiadomos$ci, np. wagarujac, Sciggajac czy spoznia-

jac sie. Z zasady tej wynikaja nastepujace konsekwencje:

1) nieusprawiedliwiona w terminie nieobecnos¢ na lekcji powtorzeniowej, diagnozie, klasow-
ce, kartkdwce, wypracowaniu, tescie i kazdej lekcji, na ktorej wiadomosci, praca domowa

czy referaty byly sprawdzane na oceng, jest traktowana jako ich brak i pociaga za soba
oceng¢ niedostateczng bez mozliwo$ci poprawy;

2) S$cigganie jest traktowane jako brak wiedzy i pocigga za sobg ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy;

3) jezeli spoznienie na diagnoze, klasowke, wypracowanie, test uniemozliwito sprawdzenie
wiedzy ucznia, jest traktowane podobnie jak nieobecno$é nieusprawiedliwiona.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny niedostatecznej z kazdej pracy kon-
trolnej z wyjatkiem diagnozy i egzamindéw probnych, w trybie ustalonym przez nauczyciela.
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Poprawa ocenionych prac moze si¢ odby¢ na prosbg ucznidéw w terminie wskazanym przez na-
uczyciela, jednak nie pdzniej niz po 14 dniu pracy szkoty od otrzymania sprawdzonej i ocenio-
nej pracy.

Termin poprawy jest jednoczesnie terminem ostatecznym zaliczenia sprawdzianu przez
ucznidéw, ktorzy z przyczyn usprawiedliwionych nie byli na sprawdzianie w | terminie. Ozna-
cza to, ze dla tych uczniéw nie wyznacza si¢ juz nowego terminu poprawkowego.

Poprawiona ocena odnotowana jest w e-dzienniku obok poprawianej bez wzgledu na to, czy
jest pozytywna, czy negatywna. Termin poprawkowy musi by¢é wyznaczony w czasie lekcji
danego przedmiotu lub w wyjatkowych przypadkach podczas konsultacji nauczyciela.

Skala oceniania prac pisemnych:
35%-0% — niedostateczna
49%-36% — dopuszczajaca
74%-50% — dostateczna
89%-75% — dobra
99%-90% — bardzo dobra
100% — celujaca

Nauczyciel informuje ucznia na biezaco o kazdej ocenie, a sprawdzone i ocenione prace pi-
semne wraz z opisowym lub punktowym uzasadnieniem oceny, uczen otrzymuje na lekcji
w terminie do 10 dni roboczych od napisania pracy.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie bezpo-
sredniej z uczniem lub oceng pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu). Uzasa-
dniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢é si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia po-
szczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zacho-
wania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub do-
datkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzi-
cami.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi W czasie zaje¢ eduka-
cyjnych, ktéore majg na celu ogdlne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazowek w jaki sposob poprawié¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktdrych nauczyciel przedstawit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowiazkiem
nauczyciela jest przekazanie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie naj-
blizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
z uczniem.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela da-
nych zaje¢ edukacyjnych:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
lub po wezesniejszym umodwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie,

3) sprawdzona i oceniona praca ucznia moze by¢ rowniez udost¢pniona, przekazana, rodzi-
com/prawnym opiekunom w postaci kopii lub w wyjatkowych sytuacjach — oryginatu.

Do sredniej ocen bedzie wliczana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych realizo-
wanych u pracodawcy oraz roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana z zajec¢ realizowanych
W ramach turnusu doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikdéw wynikajace z za-
$wiadczenia 0 ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

Rozdzial 7
Ocena zachowania
§22

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnie-
ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe ob-
szary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria ocen zachowania:
1) Ocena wzorowa:
a) uczen sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
b) ucznia charakteryzuje wzorowa frekwencja — do 4 godzin nieusprawiedliwionych,

C) uczen czgsto reprezentuje szkote w réznych formach aktywnosci: intelektualnej, arty-
stycznej, sportowej, pracy w organizacjach, wolontariacie,

d) uczen przejawia inicjatywe w pracy na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

e) uczen wyrdznia si¢ kulturalnym zachowaniem w szkole i poza nia,
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f) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

g) uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, odpowiedzialny, opanowany,
h) uczen z szacunkiem odnosi si¢ do innych osdb,

i) uczen dba o kulture jezyka,

J) uczen dba 0 bezpieczenstwo wiasne i innych osob.

Ocena bardzo dobra:

a) uczen rzetelnie wykonuje swoje obowigzki,

b) uczen bez usprawiedliwienia opuscil nie wigcej niz 7 godzin lekcyjnych,

C) uczen w miarg posiadanych zdolnosci i predyspozycji reprezentuje szkote w roznych
formach aktywnosci wtasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w organiza-
cjach, wolontariacie,

d) uczen angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,
e) uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym,

f) uczciwy, kulturalny, taktowny, zyczliwy, tolerancyjny, opanowany,

g) uczen z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikoéw i do osob starszych,

h) uczen dba o kulture jezyka,

i) uczen dba o bezpieczenstwo wlasne i innych 0sob.

Ocena dobra:

a) uczen wykonuje swoje obowiazki,

b) uczen bez usprawiedliwienia opuscit nie wigcej niz 9 godzin lekcyjnych,

C) uczen w miar¢ posiadanych zdolnos$ci i predyspozycji angazuje si¢ w rozne formy ak-
tywnosci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach, wolon-
tariacie,

d) uczynny, kolezenski, pomagajacy innym,

e) uczciwy, kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny,
f) uczen dba o kulture jezyka,

g) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,

h) w przypadku zdarzajacych si¢ pojedynczych uchybien, zwrdcenie uwagi uczniowi pro-
wadzi do trwalej poprawy zachowania.

Ocena poprawna:

a) w zachowaniu ucznia zdarzajg si¢ uchybienia; uwagi i upomnienia ze strony pracowni-
kow szkoty najczesciej przynosza oczekiwang poprawe,

b) uczen wykonuje jedynie czg$¢ szkolnych obowiazkow,

C) uczen bez usprawiedliwienia opuscit nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych,
d) uczen czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

e) uczen nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

f) uczen sporadycznie uczestniczy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,
g) nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych.

Ocena nieodpowiednia:
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a) uczen $wiadomie lekcewazaco odnosi si¢ do swoich obowigzkéw albo do uwag doty-
czacych wlasnego zachowania,

b) uwagi i upomnienia ze strony pracownikow szkoly nie przynosza oczekiwanej popra-
wy,

C) uczen opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin lekcyjnych, czesto spdznia si¢
na lekcje,

d) uczen stale przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie reaguje na upomnienia i uwagi nau-
czyciela,

e) uczen lekcewazaco odnosi si¢ do innych osdb,
f) uczen ulega natogom,

g) uczen zaniedbuje kulture jezyka,

h) uczen stanowi zagrozenie dla siebie i innych,
i) uczen odmawia wspotpracy w zespole,

J) kazdy z wyzej wymienionych kryteriow moze wptynaé na wystawienie oceny nieod-
powiedniej.

6) Ocena naganna:
a) uczen nie wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych obowigzkow,
b) uczen nagminnie narusza regulaminowe normy zachowania,
C) uczen w sposoOb razacy narusza normy zycia spotecznego,

d) uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin lekcyjnych, czgsto spoznia
si¢ na lekcje,

e) uczen utrudnia prowadzenie zajec lekcyjnych,

f) uczen jest arogancki wobec innych 0sob,

g) uczen zachowuje si¢ agresywnie wobec innych 0sob,

h) uczen ulega nalogom,

i) uczen zaniedbuje kulturg jezyka, uzywa wulgarnych stow,

J) uczen dopuszcza si¢ czynow niezgodnym z prawem,

K) uczen stanowi zagrozenie dla uczniow i pracownikow szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego za-
chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistyczne;j.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedagcego mtodocianym pracowni-
kiem, ktory uczgszczal na turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, na-
lezy uwzgledni¢ réwniez ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia 0 ukonczeniu do-
ksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktorym mowa w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma bezposredniego wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

19



STATUT
Branzowej Szkoly I Stopnia
w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych im. Orla Bialego w Miedzyborzu

8. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zacho-
wania.

9. W Szkole obowiazuje punktowy System oceniania zachowania.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

regulamin punktowego systemu oceniania jest zatgcznikiem do Statutu Branzowej Szkoty
I Stopnia ZSP im. Orta Bialego w Mi¢dzyborzu;

Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych przez cate potrocze;

uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujac dziatania okreslone w § 2 Regulaminu jako za-
chowania pozytywne, a punkty ujemne, gdy prezentuje zachowania okre§lone w § 2 Regu-
laminu jako zachowania negatywne;

najwazniejszym kryterium oceny zachowania jest liczba punktow zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami zawartymi w § 2 tego regulaminu. Ponadto na oceng zachowania maja

wplyw:

a)samoocena ucznia,

b)opinia zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia uczniow danej klasy,
c)opinia wychowawecy oraz innych nauczycieli;

kazdy nauczyciel uczacy w szkole lub prowadzacy dodatkowe zajecia ma prawo i obowia-
zek wpisywania w dzienniku lekcyjnym pozytywnych i negatywnych uwag oraz przyzna-
wania punktow kazdemu z uczniow;

pracownicy szkotly, ktérzy nie sg nauczycielami, zgtaszaja swoje uwagi odno$nie zachowa-
nia uczniow do wychowawcy lub innego nauczyciela,;

0 kazdorazowym przyznaniu punktéw uczen powinien zosta¢ poinformowany przez wy-
chowawce lub innego nauczyciela,

Oceny wyzszej niz poprawna bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciagu
jednego semestru nie moze otrzymac uczen, w przypadku ktorego zaistniala co najmniej
jedna z ponizszych sytuacji:

a) spozywanie i znajdowanie si¢ pod wptywem alkoholu oraz innych $rodkéow odurzajg-

cych,
b) handel zakazanymi substancjami,
c) pobicie,
d) wandalizm,
e) kradziez,
f) wymuszanie,
g) znecanie psychiczne i fizyczne,
h) sprowadzenie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowa na wspolnote szkolna;

uczen, ktory otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymac oceny zachowania wyz-
szej niz nieodpowiednia, bez wzgledu na ilo§¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciagu jed-
nego semestru;

10) bez wzgledu na liczby punktéw w przypadkach uwzglednionych w zapisach statutowych

Zespolu uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.
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Rozdzial 8
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
§23

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed terminem rozpoczecia ferii
zimowych, okreslonych w przepisach odrebnych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkol-
nym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny kla-
syfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed planowanym $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ustnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Na miesigc przed planowanym $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady peda-
gogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowac¢ w formie pisemnej o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz na-
gannej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunow).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niekla-
syfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne, a oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajgé¢ edukacyjnych —
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu wystawia si¢ na podstawie co najmniej czterech
ocen czastkowych, a z przedmiotow, ktorych wymiar tygodniowy wynosi 1 godzing, z co naj-
mniej trzech ocen.

Na 5 dni przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych powinno by¢ za-
konczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych prac kontrolnych i sprawdzianéw wiadomo-
$ci.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej, wlicza si¢ takze roczne lub kon-
cowe oceny uzyskane z tych zajeg.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjna $rédroczng lub ro-
czng wystawia Dyrektor szkoty.

Oceng z praktycznej nauki zawodu w formie praktyki zawodowej ustala Dyrektor szkoty od-
powiedzialny za ksztalcenie zawodowe w terminie 14 dni od zakonczenia praktyki na podsta-
wie oceny wystawionej przez pracodawce.

Pozostate szczegbotowe przepisy dotyczace organizowania i przeprowadzania praktycznej nauki
zawodu w formie praktyki zawodowej regulujg odrgbne przepisy.
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§24

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania oraz braku wystarczajacej liczby ocen czastkowych po-
zwalajacych ustali¢ ocene srodroczng lub roczna.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin kla-

syfikacyjny po ztozeniu stosownego wniosku do Dyrektora

Na pisemny wniosek ztozony do dyrektora przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzica/opiekuna prawnego Rada Peda-
gogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obo-
wiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fi-
zycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu eg-
zamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ ksztatlcenia zawodowego oraz wychowania fizycz-
nego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami praw-
nymi. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie pomiedzy posiedzeniem klasyfikacyj-
nym Rady Pedagogicznej a posiedzeniem zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji $rodrocz-
nej/roczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela jako prze-
wodniczacego komisji oraz nauczyciela takich samych lub podobnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkotg oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z kto-
rych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzi-
ce/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szcze-
golnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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14. Uczen, ktéremu z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie ustalono $rdédrocznej

15.

16.

oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przedmiotéw jest zobowiazany zda¢ egzaminy kla-
syfikacyjne w terminie okre$lonym przez Dyrektora.

Uczen, ktory z powodow losowych nie przystgpit do wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjne-
go musi do momentu klasyfikacji rocznej w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu
uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci realizowane w 1 okresie. W przypadku niedopetnienia tego
obowigzku moze z danego przedmiotu na koniec roku szkolnego otrzymac¢ ocen¢ niedostatecz-
na.

Wobec pelnoletniego ucznia, ktéremu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zaje-
ciach edukacyjnych nie ustalono $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub kilku przed-
miotoéw oraz ktory:

1) nie wystapit do Rady Pedagogicznej z wnioskiem o umozliwienie zdawania egzamindéw
klasyfikacyjnych;

2) lub Rada Pedagogiczna odrzucita jego wniosek o umozliwienie zdawania egzaminow klasy-
fikacyjnych;

3) lub nie uzyskal pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych wyznaczonych z po-
wodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze zosta¢ wszczeta procedura skreslenia z li-
sty uczniow.

§25

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednego albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z zaj¢¢ praktycznych, i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (zadan), z kto-
rych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu fe-
rii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego dolgcza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.
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Rozdzial 9

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 26

Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
gicznej moga zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym i umotywowanym wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
dyrektor szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodnicza-
cy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Egzamin, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

Nie po6zniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczen ma
prawo ztozy¢ u wychowawcy pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyZszenie rocznej
oceny zachowania. Uczen w podaniu deklaruje, o jaka oceng si¢ ubiega. Wychowawca po
sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem nieobecno-
$ci nieusprawiedliwionych i sp6znien;
2) stopnia wypelnienia wymagan okreslonych w kryteriach danej oceny zachowania zasigga

opinii nauczycieli uczgcych w oddziale i uczniéw oddziatu oraz pedagoga szkolnego. Na tej
podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywang ocene zachowania.

Rozdzial 10

Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspotdzialania szkoly z rodzicami
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie nauczania,
profilaktyki i wychowania

§27

Szkota udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami, uczniom pochodzgcym z rodzin
o zlej sytuacji materialne;.

Forma pomocy uczniom jest w szczegdlnosci organizacja zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,
rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedy-
Cznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlnosci poprzez uzy-
skiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji
szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich — tych
uczniow, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orze-
czenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z na-
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uczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie in-
dywidualnego nauczania.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace nauczania
i wychowania.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz spo-
tkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki uczniéw
§28

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet);

3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach;

4) opieki podczas pobytu w szkole;

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i whasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, oso-
bistej;

7) wyrazania pogladoéw, przekonan i opinii;

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow i olimpiad
przedmiotowych;

10) sprawiedliwej oceny wiedzy;

11) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dyda-
ktycznych, zbiorow biblioteki;

12) znajomosci swoich ocen;
13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, a w szczegdlno-
$ci:

1) szanowa¢ wilasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach szkolnych, bi-
bliotece, sitowni szkolnej, pracowniach przedmiotowych);

2) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole;

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji (w tym wykonywac prace
domowe) oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci;

a) braki wynikajgce z miesiecznej nieobecno$ci w zwigzku z kursem zawodowym powinny
by¢ nadrobione w terminie i formie ustalonej z nauczycielem;

4) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni przedmiotowych, biblioteki,
szatni, sitowni szkolnej);
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5) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ szkolnych;
6) szanowac poglady innych osob, ich opinie, wyznania;

7) usprawiedliwia¢ w terminie trzech dni po powrocie do szkoty nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

a) uczen petoletni, nieobjety juz obowigzkiem nauki, decydujac si¢ na ukonczenie edukacji
w szkole, podporzadkowuje si¢ przepisom Statutu szkoty;

8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj i obuwie zmienne (Wf).
Uczen nie moze:

1) uzywaé w trakcie zajg¢ szkolnych telefonéw komorkowych, urzadzen nagrywajacych bez
pozwolenia;

2) przynosi¢ do szkoly przedmiotéw warto§ciowych (np. laptopow, tabletow);
3) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor ustosun-
kowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty (§ 30).

Rozdzial 12
Nagrody i kary
§29
Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1) za wyniki w nauce dla ucznia, ktory uzyskat ocene z zachowania wzorowg lub bardzo do-
bra $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej lub
konhcowej co najmniej 4,5;

2) za wybitne osiagnigcia w nauce dla ucznia, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowe;j, ktore pozwalaja uczniowi otrzymac celujacg roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

3) za osiagnigcia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskal zwycieski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora o$wia-
ty, lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne podmioty ze-
wnetrzne wspotpracujgce ze szkota;

4) za osiggniecia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut w zawodach sportowych
organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu powiatowym organi-
zowanych przez inne podmioty zewnetrzne wspolpracujace ze szkota;

5) za frekwencje dla ucznia, ktory miat 100% obecno$ci w ciggu roku szkolnego;

6) za prezentowane postawy ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu uczniowskiego,
aktywnosci na rzecz wolontariatu, sSrodowiska lokalnego i innych ludzi;

7) warunki przyznawania nagrod dla ucznia nie powinny by¢ taczone, jesli uczen spetnia wie-
cej niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac¢ wigcej niz jedng nagrodg.

Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.
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3. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaly, dyplomu, listu gratulacyjnego, $wiadectwa
z wyrdznieniem, wyrodznienia na stronie internetowej szkoty, statuetki, pucharu czy nagrody
rzeczowej.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagro-
dy do dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od otrzymania nagrody.

5. Dpyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, w terminie pigciu dni od ich otrzy-
mania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o sposobie rozpatrzenia
zastrzezen.

6. Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.
§ 30

1. Przed uruchomieniem procedury kar — z wyjatkiem ust. 3 pkt.1, wprowadza si¢ obowigzek
spisania z uczniem kontraktu:

1) kontrakt zawierany jest pomiedzy wychowawcg i uczniem w obecno$ci rodzicow, pedagoga
lub pedagoga specjalisty lub psychologa szkolnego,

2) kontrakt okresla warunki, jakie uczen zobowigzuje si¢ spetni¢ w celu poprawy:
a) zachowania,
b) frekwencji (50% godz. opuszczonych bez usprawiedliwienia) i ocen.

3) w przypadku nie wywigzania si¢ ucznia z kontraktu, zostaje uruchomiona procedura kar,
o ktorych mowa w ust. 3.

2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych;

2) stosowanie przemocy (w tym cyberprzemocy) wobec innych uczniéw lub pracownikow
szkoty;

3) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;

4) przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (noze, Srodki wybucho-
we, niebezpieczne substancje chemiczne, paralizatory, kije, patki itp.);

5) dokonanie kradziezy;
6) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych;
7) rozprowadzanie, uzywanie lub namawianie do uzycia srodkow odurzajacych;

8) brak szacunku dla starszych, nauczycieli i pracownikow Szkoty (wulgarne odnoszenie si¢
do wymienionych osdb);

9) czyny podlegajace Kodeksowi karnemu.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy danej klasy;
2) nagany wychowawcy danej klasy lub nauczyciela;
3) obnizenia oceny zachowania;
4) nagana na piSmie dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
5) zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) pozbawienie przywilejow: prawa do reprezentowania klasy, szkoly, do pelienia funkcji
spotecznych, uczestnictwa w szkolnych przedsigwzigciach, imprezach i wycieczkach;

7) przeniesienie do innej szkoty (dotyczy ucznia niepetnoletniego);
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8) skreslenie z listy uczniow (dotyczy ucznia peinoletniego).

Karg¢ okreslong w ust. 3 pkt. 4-6 stosuje dyrektor szkoty, powiadamiajgc ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych) na pismie.

Druk kary zawiera:
1) tytul, ktory jest rodzajem kary;
2) podstawe¢ prawng zastosowanej kary;
3) dane ucznia:
a) imi¢, nazwisko,
b)klase,
c)date i miejsce urodzenia,
d)miejsce zamieszkania,
e)imiona i nazwisko rodzicow,
f) wskazanie za co uczen otrzymuje kare,

g) podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy danej klasy, pedagoga i dyrektora szkoty
(w przypadku nagany dyrektora szkoty).

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia (niepeinoletniego)
do innej szkoty w przypadku:

1) zachowan ucznia wymienionych w §30 ust. 2 pkt. 1-9;
2) braku efektow podejmowanych wobec ucznia przez szkotg dziatan:

a) wychowawczych (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia wezwanymi do
szkoty, rozmowy prowadza wychowawcy, pedagog szkolny, dyrektor szkoty, zawieranie
kontraktow z uczniami i jego rodzicami, jesli rodzina jest objeta nadzorem kuratora Sa-
dowego — rowniez rozmowa z kuratorem sagdowym),

b) uczen zostaje ukarany karg, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w §30 ust. 3 pkt. 1-6,

C) zachowanie ucznia nieakceptowane spotecznie ma wptyw na $roédroczng i roczng oceng
zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania,

d) zgloszenie zachowania ucznia na Policj¢ i rodzicom ucznia — decyzj¢ w tej sprawie po-
dejmuje Dyrektor,

e) na wniosek wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, szkota moze réwniez
ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym
opisem przyczyny ztozenia wniosku lub wniosek do sadu rodzinnego o zbadanie, czy
uczen niepetnoletni wykazuje przejawy demoralizacji (moze skutkowaé skierowaniem
ucznia do zaktadu wychowawczo-opiekunczego.

Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu uczniow i pracownikow
szkoty;

2) wnoszenie, posiadanie lub dystrybucje narkotykow lub $rodkoéw odurzajacych;

3) spozywanie alkoholu lub $rodkow odurzajgcych oraz przebywanie w stanie wskazujgcym na
ich uzycie na terenie szkoty;

4) naruszanie godnos$ci i nietykalno$ci osobistej innych 0sdb, w szczegdlnosci pracownikow
szkoty;
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5) wejscie w konflikt z prawem zakonczony karg ograniczenia wolnos$ci lub pozbawienia wol-
nosci;

6) zerwanie kontraktu zawartego migdzy dyrektorem szkoty a uczniem, ktory wezesniej razaco
naruszyt przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

7) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

8) gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedago-
gicznej i po zasigegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

1) Decyzje Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow przesyta si¢ uczniowi oraz rodzicom
ucznia za potwierdzeniem odbioru;

2) Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary do Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. Wniesienie odwotania w termi-
nie wstrzymuje wykonanie kary;

Skreslenie z listy uczniow przez Dyrektora szkoly bez wykorzystania gradacji kar nastgpuje
w przypadku, gdy uczen:

1) nie realizuje nauki zawodu — dotyczy uczniow branzowej szkoty;

2) porzucit szkote bedac pelnoletnim (nieobecnos¢ na zajgciach bez usprawiedliwienia przez
minimum 4 tygodnie z zastrzezeniem, iz po 2 tygodniach otrzymat na piSmie powiadomie-
nie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow.

3) ma nieusprawiedliwione do momentu klasyfikacji nieobecnosci na potowie i wiecej zajeé
dydaktycznych w potroczu, gdy wezesniej podejmowane dziatania nie odniosty skutku;

4) konfliktu z prawem tj.: falszowanie dokumentacji szkolnej, udowodnionej kradziezy, posia-
dania, dystrybucji narkotykow Iub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty, stosowania
agresji wobec innych, zarowno emocjonalnej (np. cyberprzemoc) jak fizycznej, chuligan-
skiego zachowania na terenie Szkoty i poza nig, wymuszania pieni¢dzy; poddawania sig
praktykom nierzadu, drastycznego tamania norm moralnych i obyczajowych przyjetych za
powszechnie uznane dla danego wieku;

5) famania ustawy o wychowaniu w trzezwosci, (uczen przychodzi na zajecia w stanie wska-
zujacym na spozycie alkoholu lub zazyciu narkotykow, spozywa alkohol lub zazywa narko-
tyki na terenie szkotly Iub podczas imprez organizowanych przez Szkole poza jej terenem;

6) odbywanie kary wiezienia na podstawie skazania prawomocnym wyrokiem sagdu — po
stwierdzeniu tego faktu przez sad.

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ od kary, o ktoérej mowa w ust.
2, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 10, dyrektor powotuje komisje sktada-
jaca si¢ z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od powotania
1 wyraza opini¢ w sprawie.

Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 12, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary
lub jej zniesieniu.
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Rozdzial 13
Praktyczna nauka zawodu
§31

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych oraz
podczas kursow zawodowych organizowanych przez placéwki ksztatcenia zawodowego.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — dla
klas pierwszych — dwa dni zaje¢ praktycznych, dla klas drugich i trzecich — trzy dni.

. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u pra-
codawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

Zajecia praktyczne sg organizowane przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego:

1) w przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce, uczen ma obowigzek dostar-
czy¢ do szkoty umowe o prace z nowym pracodawcsg, by unikna¢ skreslenia z listy uczniow.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla mtodocianych w celu opanowania przez nich umiej¢tno-
$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Wiedzg i umiejg¢tnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez uczniow
w czasie praktycznej nauki zawodu okresla program nauczania danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy
ergonomii 1 dostgpnosci oraz przepisy Kodeksu pracy, warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze szczegodlne potrzeby uczniéow lub
mlodocianych, w tym wynikajgce z ich niepelnosprawnosci.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalaja nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczna nau-
ke zawodu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy Prawo
o$wiatowe.

§32
Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnoSci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, mate-
riaty 1 dokumentacje techniczna, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

€) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym sta-
nowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych.
2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja miodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy;
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4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypad-
kowa;

6) wspotpracuja ze szkota;
7) powiadamiaja szkot¢ o naruszeniu przez mtodocianego regulaminu pracy.
§33
1. Obowiazki mtodocianego odbywajacego praktyczng nauke zawodu:

1) przestrzega regulaminow i przepisow BHP obowiazujacych w zaktadzie, w ktorym odbywa
zajecia praktyczne;

2) bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek i polecen pracodawcy lub pracownika, ktoremu
bezposrednio podlega;

3) bezwzglednie przestrzega czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

4) sumiennie wykonuje wyznaczong pracg, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
1 czysto$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

5) kazdy wypadek, nawet btahy, natychmiast zgtasza bezposrednio przetozonemu, dotyczy to
roOwniez najmniejszego skaleczenia, uszkodzenia maszyny, urzadzenia lub narzedzi;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zgubienie, uszkodzenie, wzglgdnie zniszczenie po-
wierzonego sprzetu, narzedzi, urzadzenia, ze swojej winy;

7) prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych, w ktorym pracodawca odnotowuje realizacj¢ prak-
tycznej nauki zawodu;

8) godnie reprezentuje szkote wykonujac przydzielone mu zadania i polecenia.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§34
1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci Branzowa Szkota I Stopnia.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, a w szczegolnosci: arkusz organizacji
szkoty, dzienniki zaje¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$lajg odrgbne przepisy.

5. Statut jest udostepniony w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoly oraz bibliote-
ce szkolnej.

Zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogiczne;j

W dniu 7 wrzesnia 2023 r.
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