WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH
2023/2024
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
IM. ORLA BIALEGO W MIEDZYBORZU
Dla zawodu:
- technik Zywienia i ustug gastronomicznych — 343404

Ponizszy przedmiotowy system oceniania dotyczy przedmiotow:
- pracownia gastronomiczna,

- technologia gastronomiczna z towaroznawstwem,

- zasady zywienia,

- organizacja produkcji gastronomicznej,

- Ustugi gastronomiczne,

- pracownia obstugi klienta,

- pracownia planowania zywieniai produkcji gastronomicznej,

- wyposazenie i zasady bezpieczenstwa w gastronomii.

Celem przedmiotowego oceniania jest:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w nauce,

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce,

- dostarczanie nauczycielowi, rodzicom (opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach, uzdolnieniach
ucznia,

- umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej,

- uswiadomienie uczniom brakow w zakresie wiedzy oraz wdrazanie do samokontroli.

l. Obszary aktywnosci ucznia, ktore beda podlegaé ocenie.

1.Wiedza
e znajomos¢ pojec, zasad, zagadnien i regul dotyczacych zagadnien zawodowych przewidzianych
W programie nauczania,
e zrozumienie 1 zapamig¢tywanie wiadomosci zdobytych podczas lekcji 1 nauki wiasnej,
e uporzadkowanie i streszczenie wiadomosci, zilustrowanie i wyjasnienie na odpowiednich
przyktadach.
2.Umiejetnosci
e (¢wiczenia praktyczne 1 sprawdziany umiejetnosci praktycznych,
e postugiwanie si¢ wiadomosciami wedtug podanych wzorow,
e prawidlowa interpretacja i samodzielne rozwigzywanie problemow zwiazanych z przedmiotem,
e prawidlowa analiza, wnioskowanie 1 dostrzeganie zwiazkéw miedzy teorig, a praktyka
1 stosowanie w rozwigzywaniu zadan,
e formulowanie problemow, planu dziatania, przewidywanie i prezentowanie ich na wlasny

Sposob,
e poprawne korzystanie z pomocy dydaktycznych (podreczniki, plansze, stowniki, rysunki,
schematy)
e wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.
3.Postawy

e samodzielnos¢ 1 aktywnos¢ na lekcji,

pozytywne nastawienie i zainteresowanie przedmiotem,
praca w zespole,

obecnos¢ 1 przygotowanie do lekci,

prowadzenie zeszytu i wykonywanie zadan,



samodzielno$¢, zaangazowanie 1 dociekliwo$¢ poznawcza,

ksztalcenie kreatywnej postawy wobec problemu,

umiejetnos¢ samooceny, planowania i organizowania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

doktadnosci, rzetelnos$ci, systematycznosci.

I1. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ i postepow ucznia:

1. Kryteria oceny ucznia
a) ocenie podlegaja:

krotkie prace kontrolne (moga by¢ nie zapowiedziane) z 2-3 ostatnich tematow,
prace kontrolne: sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci, testy,

¢wiczenia praktyczne,

wyznaczone prace domowe,

aktywnos$¢ na lekcji

samodzielna praca ucznia w czasie lekcji,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego (ocena na koniec semestru),

udzial w olimpiadach i konkursach zwigzanych z tematyka zywieniowa,
przygotowanie referatu, gazetki Sciennej,

prace nieobowigzkowe i nadprogramowe.

Na podstawie ocen czastkowych wystawiana jest ocena semestralna (Srodroczna i koncoworoczna).

2. Metody i formy oceniania:

ustne: odpowiedz ustna, dyskusja, rozmowa,
pisemne: - sprawdzian zapowiedziany z okreslonego materiatu, kartkbwka nie zapowiedziana
z ostatniej 1 - 3 lekcji,
- praca pisemna lub test sprawdzajacy z dzialu programowego,
prace samodzielne uczniow,
prace w grupach,
aktywno$¢ 1 zaangazowanie na lekcjach,
obserwacja czynnos$ci ucznia podczas wykonywania zadan na okre$lonych stanowiskach pracy.

Podczas obserwacji czynnos$ci uczniow w trakcie wykonywania ¢wiczen praktycznych nauczyciel
zwraca uwage na:

kompletnos¢ 1 czystos¢ stroju roboczego,

przestrzeganie przepisow bhp, przepisOw ochrony przeciwpozarowe, ochrony srodowiska 1
procedur systemu HACCP,

przygotowanie stanowiska pracy,

organizacje pracy,

wykonywanie zadan zgodnie z zasadami technologii,

przestrzeganie zasad kultury zawodowej,

wspotprace z innymi uczniami podczas wykonywania zadan,

radzenie sobie w sytuacjach trudnych i nietypowych.

3. Zasady sprawdzania, oceniania 0siggni¢¢ i postepow

podstawg oceny jest zakres realizacji wymagan edukacyjnych okreslonych 1 podanych przez
nauczyciela na poczatku roku; za realizacje tych wymagan uczen otrzymuje ocene

uczen oceniany jest za swoje osiggniecia w nauce (wiedza i umiejetnosci) oraz postawe
(aktywnos¢ 1 kreatywno$¢)

o sposobie (metodach, formach, zasadach) sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci uczniowie 1
rodzice sg informowani na poczatku roku



kazdy dziat programowy konczy si¢ pracg pisemng lub testem zapowiedzianym 7 dni przed
terminem sprawdzianu; termin sprawdzianu wpisywany jest do dziennika elektronicznego (max.
3 sprawdziany w tygodniu)
uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu powtdrnie (ustnie lub pisemnie) tylko raz wciagu
dwoch tygodni od daty zapoznania si¢ z oceng w terminie ustalonym przez nauczyciela
ocena otrzymana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng i nie podlega kolejnej poprawie;
ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika elektronicznego w kolejnej kolumnie (ocena
niedostateczna z pierwszego terminu pozostaje)
w przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej (sprawdzianie) jest on zobowigzany do
napisania tejze pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od powrotu
do szkoty
kazdy sprawdzian musi by¢ przez ucznia napisany i odznaczony w dzienniku
kartkéwki obejmuja material z trzech ostatnich lekcji i nie musza by¢ zapowiadane; nie
podlegaja poprawie
termin oddania prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni
uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ 2 raz w semestrze; nie dotyczy to lekcji
powtdrzeniowych (wyjatek stanowi powrdt do szkoly po dhugiej nicobecnosci);
nieprzygotowanie nalezy zgtasza¢ przed lekcja i jest ono odnotowywane w dzienniku
elektronicznym
nie ocenia si¢ ucznia w ciggu trzech dni po powrocie do szkoty po usprawiedliwionej
kilkudniowej nieobecnos$ci; w przypadku co najmniej tygodniowej ( lub dtuzszej)
usprawiedliwionej nicobecnosci uczen jest zobowigzany do nadrobienia zaleglo$ci w ciggu 5 dni
roboczych od dnia powrotu do szkoty
uczen ma prawo do oceny za dodatkowg i nadprogramowo wykonang prace
posiadanie podrgcznika jest obowigzkowe
prowadzenie zeszytu jest obowigzkowe i podlega ocenie
Kryteria oceny zeszytu:

v Kompletno$¢ notatek i zadan domowych — 3pkt.

v' Przejrzystos¢ i czytelno$é — 2 pkt.

v' Staranno$¢ rysunkow i tabel — 1 pkt.
ocena semestralna jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych, a koncowa na podstawie
ocen z pierwszego i drugiego semestru
oceny czastkowe majg r6zng wage punktowa
za aktywnos¢ na lekcji uczen moze otrzymac plusy; trzy plusy daja ocene bardzo dobra, trzy
minusy to ocena niedostateczna (indywidualnie w zaleznosci od ilo$ci godzin w tygodniu)
jezeli uczen opuscit 50 [1 zajec i brak jest podstaw do wystawienia oceny — nie jest on
klasyfikowany z przedmiotu
odmowa wykonania polecenia zwigzanego z tematem zaj¢¢, napisania pracy pisemnej lub
udzielenia odpowiedzi ustnej powoduje wpisanie do dziennika oceny niedostatecznej
uczniowi przylapanemu na $cigganiu/korzystaniu z niedozwolonych pomocy naukowych podczas
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci zostaje zabrana praca i automatycznie oceniana jest na oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy
sukcesy osiagnigte przez ucznia w konkursach przedmiotowych maja wptyw na oceng z
przedmiotu; uczniowie, Ktorzy zajma miejsca na podium otrzymujg ocene bardzo dobrg (z waga
okreslong dla konkursow 1 olimpiad; dotyczy to konkursow szkolnych) oraz pozytywna uwage;
pozostali uczniowie za udziat otrzymujg plusy w ramach aktywnosci; uczniowie, ktorzy
szczegblnie wyrdznig si¢ w konkursach organizowanych przez instytucje zewnetrzne/pozaszkolne
otrzymujg ocen¢ celujaca (z waga okreslong dla konkursow 1 olimpiad) oraz pozytywng uwage
(indywidualna sprawa nauczyciela)



I11. Ocena osiagnie¢ z przedmiotéw zawodowych

Oceny w
stopniach

Normy wymagan wiadomosSci i umiejetnosci

Ocena — stopien
Niedostateczny

Nie opanowat podstawowych wiadomosci zwigzanych z zawodem.
Nie potrafi samodzielnie ani przy pomocy nauczyciela wykazac si¢
wiedza 1 umiejetnosciami.

Nie wykazuje zainteresowania zawodem.

Nie jest w stanie wymieni¢, nazwaé, zdefiniowaé sposobu dziatania
w zawodzie.

Czesto opuszcza lekcje 1 nie prowadzi systematycznie zeszytu.

Nie odrabia zadan domowych.

Nie korzysta z zaproponowanych form pomocy.

Nie przestrzega zasad BHP.

Ocena — stopien
Dopuszczajacy

Opanowal w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu.
Potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowe czynno$ci zwigzane

z wykonywanym zawodem przy pomocy nauczyciela.

Umie powiedzie¢ lub pokaza¢ jak wykona¢ ¢wiczenie.

Przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe formy ¢wiczen.
Wie, jaka wazna rolg odgrywa wiedza i umieje¢tnosci w pracy
zawodowej.

Rokuje nadziejg¢, ze zrozumie zdobyte wiadomosci

Ocena — stopien
Dostateczny

Opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci pozwalajace na
Zrozumienie wigkszo$ci zagadnien z danego przedmiotu
teoretycznego lub zaje¢ praktycznych.

Nie przywiazuje zbytniej uwagi do organizacji pracy, estetyki 1
staranno$ci wykonywanych prac.

Wypowiada si¢ ogdlnikowo popelnia drobne bledy

Wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci.

Potrafi omowi¢ zagadnienie przy pomocy nauczyciela.
Prawidlowo ilustruje zagadnienia odpowiednimi przyktadami.
Wykazuje podstawowe wiadomosci w wykonywaniu zawodu.

Ocena — stopien
Dobry

Opanowat podstawowa wiedz¢ z zakresu tresci zawodu oraz
umiejetnosci przydatne na kazdym stanowisku pracy.

Prawidlowo rozumie sytuacje, zasady i metody stosowane w
zawodzie.

Potrafi prawidlowo przenie$¢ procedury ¢wiczeniowe na rzeczywiste
podczas dziatan praktycznych.

Trafnie wyjasnia poznawane wiadomosci.

Opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace na
zrozumienie wigkszosci zagadnien z danego przedmiotu.

Trafnie wykorzystuje wiedze¢ 1 umiejetnosci w realizacji zadania
praktycznego.

Prawidtowo rozpoznaje, porzadkuje, grupuje zdobyta wiedze i
umiejetnosci.

Dostrzega btedy popetniane przy rozwigzywaniu okreslonych zadan.
Prawidlowo postuguje si¢ stownictwem zawodowym.

Jest aktywny na zajeciach.

Ocena — stopien
Bardzo dobry —

Opanowal wiedze, umiejgtnosci 1 nawyki zawodowe warunkujgce
nalezyte przygotowanie do zawodu.
Ma poczucie wysokich kwalifikacji zawodowych.




Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
zwigzane z zawodem.

Potrafi prawidtowo argumentowac i dowodzi¢ swoich racji.
Prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki miedzy
wiadomosciami teoretycznymi, a umiej¢tnosciami praktycznymi.
Trafnie wykorzystuje wiedzg teoretyczng w rozwigzywaniu
problemow praktycznych.

Umie wykorzysta¢ wiadomosci z r6znych dziedzin podczas
rozwigzywania zaistniatych problemow teoretycznych jak i
praktycznych w swoim zawodzie.

Przywiazuje duza wagge do jakosci i estetyki wykonywanych zajec,
przestrzegajac zasady BHP.

Ocena — stopien
Celujacy

Posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace, poza program
nauczania.

Samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem

Analizuje i ocenia podane rozwigzanie.

Trafnie wykorzystuje wiedz¢ teoretyczng w rozwigzywaniu
probleméw praktycznych.

Proponuje nowatorskie i tworcze podejscie do zagadnienia.
Prawidtowo interpretuje zdobyte wiadomosci, planujac rozwigzanie
praktyczne.

Angazuje si¢ biorgc udziat w olimpiadach, konkursach, osiaga
sukcesy wewnatrz i pozaszkolne.

Wspotpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych.
Jest zainteresowany zawodem.

IV. Narzedzia oceniania.

1. Kryteria oceny wypowiedzi ustnej

Kryterium oceny Max punktow
Zawarto$¢ rzeczowa 2
Wyrazanie sadow, uzasadnienie 1
Stosowanie poprawnych okreslen technicznych 1
Sposdb prezentacji — umiejetnos¢ formutowania mysli 1
2. Kryteria oceny pracy domowej
Kryterium oceny Max punktow
Prawidlowe wykonanie 1
Zawarto$¢ rzeczowa 2
Wktad pracy 2

3. Kryteria oceny zeszytu przedmiotowego
Kryterium oceny Max punktow
Kompletno$¢ notatek 1 zadah domowych 3
Przejrzystos¢ 1 czytelnosé 2




Staranno$¢ rysunkow i tabel 1

4. Kryteria oceny testow sprawdziandw, kartkdwek

Kryterium oceny testow sprawdziandéw, kartkowek, prace pisemne
Punkty uzyskane w wyniku opanowania zagadnien z zakresu wymagan
Ocena
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace
Nast. 35%
Dop 36% 49%
Dost 50% 74%
Db 75% 89%
Bdb 90% 99%
Cel 100% i powyzej

V. Ogolne zasady oceniania pracy zdalnej uczniow

1.Nauczyciel udostgpnia materiaty do pracy zdalnej wykorzystujac platformy edukacyjne lub/i inne
narzg¢dzia internetowe.

2.Nauczyciel udostepniajac zadania, okresla terminy, warunki i formy zaliczenia. Zaznacza, ktore tresci
nie s3 obowigzkowe 1 majg na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci.

3.Wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionej z nauczycielem formie i terminie (droga
mailowa, zdjecie, skan, platforma).

4.Zaliczenie danej partii materiatu odbywac si¢ bedzie w formie ustalonej z nauczycielem.

5.0cenie moga podlega¢ zadania wykonywane przez ucznia oraz zadania dodatkowe dla chetnych po
uprzednim ustaleniu miedzy uczniem i nauczycielem zasad 1 form oraz aktywnos¢ ucznia.

6. Osiagnigcia ucznia oceniane na biezaco i uczniowie bgda o nich informowani za pomocg dziennika
elektronicznego.

7. Wszelkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikow jego uczenia sig.

8. Nieobecnos¢ usprawiedliwiona ucznia w terminie zaplanowanej lekcji, brak kamery, trudnosci z
polaczeniem czy inne przyczyny techniczne, nie majg zadnego wplywu na ocen¢ pracy i zaangazowania
ucznia. Zadania, karty pracy i inne aktywnosci bedzie mozna zaliczy¢ w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

9. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych z niepelnosprawnosci,
uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.



10. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage: zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow
lekcyjnych, terminowe przesytanie zadanych prac, samodzielng i systematyczng prace, bezpieczne i
kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

VI. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow z okreslonymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Kazdy uczen rozpatrywany jest indywidualnie na podstawie przedstawionego orzeczenia badz opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej

2.Formy dostosowania wymagan dla poszczeg6élnych uczniow objetych roznymi formami pomocy
psychologiczno pedagogicznej znajdujg si¢ w osobnym dokumencie znajdujagcym si¢ w elektronicznym
dzienniku nauczyciela w zaktadce ,,pliki”.

We wszystkich kwestiach wyzej nie poruszonych zastosowanie ma Statut Technikum Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Orta Biatego w Miedzyborzu.



