Informacje dla kandydatow do Szkoly Branzowej I stopnia
Co to jest Branzowa Szkola I Stopnia ?

Zgodnie z reformg MEN od roku szkolnego 2017/2018 dotychczasowa 3-letnia zasadnicza
szkota zawodowa przeksztalcita si¢ w 3-letnig branzowsg szkote I stopnia. Celem nauki w tej
szkole jest uzyskanie przez mlodocianego umiejgtnosci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej
niezb¢dnych do odpowiedzialnego wykonywania zawodu zarowno w charakterze pracownika,
jak tez w ramach samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej. Po ukonczeniu Branzowej Szkoty 1
stopnia 1 zdaniu egzaminu z jednej kwalifikacji absolwent uzyska dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie, a takze otrzyma wyksztalcenie zasadnicze branzowe. Absolwenci
Branzowej Szkoty I stopnia w celu uzyskania dyplomu technika beda mogli kontynuowac
nauke w dwuletniej Branzowej Szkole II stopnia. Ponadto absolwent Branzowej Szkoty II
stopnia uzyska wyksztatcenie $rednie branzowe i bgdzie mogt przystapi¢ do matury.

Nauka zawodu sklada si¢ z trzech integralnych, rownolegle realizowanych czesci:

* ksztalcenie ogdlne odbywa si¢ w szkole,

+ ksztalcenie zawodowe teoretyczne na kursach doksztalcajacych poza szkola (np.
w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy.

* ksztalcenie zawodowe praktyczne czyli tzw. praktyczna nauka zawodu odbywa sig¢
u pracodawcy, ktéry powinien posiada¢ do tego odpowiednie kwalifikacje

Informacje o doksztalcaniu zawodowym mlodocianych pracownikow poza szkola -
KURSY

Kurs doksztatceniowy finansowany jest przez szkotg, natomiast koszty dojazdu, wyzywienia
czy zakwaterowania w internacie (w przypadku kursu odbywajacego si¢ poza Olesnicg)
pokrywa uczestnik kursu z wlasnych srodkéw pienieznych. Uczen uczestniczy w takim kursie
az trzykrotnie: w pierwszej, drugiej i trzeciej klasie. Kurs trwa 4 tygodnie przez 8 godzin
dziennie. Na zaj¢ciach w osrodku kursowym otrzymuje si¢ oceny, s3 egzaminy, sprawdzana
jest obecnos¢, oceniane jest zachowanie. Informacja o postgpach kursanta dostarczana jest do
szkoty i do pracodawcy.

Nauke¢ zawodu moze podjac¢ mlodociany, ktory:

» ukonczyt co najmniej o§mioletnig szkote podstawowa;

* przedstawil §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca w wybranym zawodzie nie zagraza
jego zdrowiu.

Nauka zawodu trwa 36 miesiecy tzn. 3 lata

Mtodociany pracownik zatrudniony w celu nauki zawodu posiada wszystkie prawa wynikajace
z Kodeksu Pracy, w tym prawo do:

* wynagrodzenia,

* ubezpieczenia spolecznego,

* urlopu,

* bezptatnej opieki lekarskie;j,

* wyposazenia w odziez roboczg oraz ochronna.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia ucznia jest zréznicowana i w zaleznosci od roku
nauki wynosi:

* I rok nauki niemniej niz 5%

* II rok nauki niemniej niz 6%

* [II rok nauki niemniej niz 7%

* przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy - 4%



przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (oglaszanego
przez GUS).

Podane stawki obowiazuja od 1 wrzesnia 2019.

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym sprawy zatrudniania pracownikow mtodocianych
jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. zwana Kodeksem pracy (zasadniczo znowelizowana w
1996r.), zawierajgca Dzial IX w catosci poswigecony kwestiom mtodocianych pracownikow.
Zobacz w: http://www.kodekspracy.pl/

Nauka zawodu (zatrudnienie mlodocianego pracownika) nastepuje przez podpisanie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Umowe taka , jesli pracodawca jest zrzeszonym rzemieslnikiem, sporzadza Cech Rzemiost
Roznych lub w innym przypadku - sam pracodawca. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ ta
umowe do sekretariatu szkoty. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna
okresla¢ w szczegolnosci:

— rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy),

— czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

— sposob doksztalcania teoretycznego,

— wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czas pracy mlodocianego

Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe.
Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.
Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu

pracy.
Urlop wypoczynkowy

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesi¢cy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu
w wymiarze 12 dni roboczych.

Z uptywem roku pracy mlodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych.
Jednakze w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze
20 dni roboczych, jezeli prawo do wurlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.
Mtodocianemu uczgszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze/ale nie musi, na jego
wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.


http://www.kodekspracy.pl/

Rozwiazanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1. niewypelniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego $rodkéw wychowawczych,
2. ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

3. reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
4. stwierdzenia nieprzydatno$ci milodocianego do pracy, w =zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

Zakonczeniem nauki zawodu (po 3 latach) u rzemies$lnika jest egzamin czeladniczy zdawany
przed komisja egzaminacyjng Izby Rzemieslniczej. Uzyskane $wiadectwo czeladnicze jest
panstwowym dokumentem potwierdzajagcym kwalifikacje zawodowe uznawanym rowniez
poza granicami panstwa polskiego.

Informacje o zawodach i egzaminach dostepne sa na:

www.egzaminzawodowy.info
https://kwalifikacjewzawodzie.pl/_kwalifikacje/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
https://www.irip.kalisz.pl/



