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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Kadra ZSP w Miedzyborzu — otwarci na Swiat”
0 numerze 2019-1-PL01-KA101-062734
w ramach Programu Erasmus + sektor Edukacja szkolna

INFORMACJE O PROJEKCIE
§1

. Projekt pt. ,,Kadra ZSP w Miedzyborzu — otwarci na §wiat” o numerze 2019-1-
PL01-KA101-062734 realizowany jest w ramach programu Erasmus +, Akcja 1 Mo-
bilno$¢ Edukacyjna, KA101l- Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej w okresie od
01.10.2019 r. do 30.09.2020 r.
. Partnerem projektu jest Associazione Artistica Culturale “A Rocca”, PIC Number:

948307988, Via TCP Arcodaci 48, 98051 — Barcellona Pozzo di Gotto, Messina,
Sicilia, Italy
. Projekt jest skierowany do kadry Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Orla
Bialego w Migdzyborzu.
. Celem gltownym projektu jest zwigkszenie kompetencji zawodowych, spotecznych
i jezykowych 10 nauczycieli z ZSP w Migdzyborzu poprzez udziat w zagranicznej
mobilnosci od 13 do 24 lipca 2020 r.
. W ramach projektu kadra ZSP ma zapewnione uczestnictwo w kursach, monitoring
i mentoring, zakwaterowanie i wyzywienie oraz opieke przedstawicieli partnera
A ROCCA.
. Organizator, tj. Zespot Szkor Ponadpodstawowych im. Orfa Biatego w Miedzyborzu
(ZSP) zapewnia ubezpieczenie, przejazd na i z lotniska oraz przygotowanie

pedagogiczno - kulturowo - jezykowe przed wyjazdem.
Niniejszy Regulamin oraz informacje o projekcie beda dostgpne na stronie

www.zspmiedzyborz.internetdsl.pl w zaktadce Projekty oraz u Koordynatora Projektu.
Ponadto biezace informacje o projekcie bedg przedstawiane w postaci szkolnej gazetki
Scienne;j.

ZASADY REKRUTACJI KADRY
§2

. Koordynator Projektu dokona wszelkich staran, aby proces wyboru kadry
charakteryzowal si¢ otwartoscig, sprawiedliwo$cig 1 transparentnoscig, aby wszyscy
mieli rowne szanse przy ubieganiu si¢ o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, wyznanie, itd.


http://www.zspmiedzyborz.internetdsl.pl/
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2. Kadra zostanie poinformowana o mozliwos$ci wzigcia udzialu w zagranicznych
kursach przez Koordynatora Projektu. Informacja ta zostanie rowniez umieszczona na
stronie internetowej szkoty.

3. Kadra bedzie zgtasza¢ swojg kandydature przez zlozenie formularza zgloszeniowego
do Koordynatora Projektu oraz niezbednych zalacznikow, tj. Europass CV, listu
motywacyjnego oraz planu wdrozenia nowych metod w codzienne funkcjonowanie
placowki.

4. Harmonogram rekrutacji:

Przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych 02.12 - 16.12 2019

Test biegtosci jezykowej 17 grudnia 2019

Ogtloszenie listy o0sob zakwalifikowanych oraz listy | 20 grudnia 2019
rezerwowej

Spotkanie organizacyjne 20 stycznia 2020, 18 maja 2020,
6 lipca 2020

5. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo skrocenia/wydtuzenia rekrutacji oraz
wprowadzenia rekrutacji dodatkowej w przypadku zagrozenia niezrekrutowania
zatozonej liczby osob.

6. O zakwalifikowaniu kandydata/tki na uczestnictwo zdecyduje Komisja Rekrutacyjna
powotana w skiladzie:

a) Koordynator Projektu lub osoba przez niego upowazniona

b) nauczyciel jezyka angielskiego
c) nauczyciel przedmiotéw zawodowych

7. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacja na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty.
8. Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba, ktora z whasnej inicjatywy wyraza akces
uczestnictwa w projekcie, jest pracownikiem ZSP Mig¢dzyborz.
9. Kiryteria kwalifikacji:
a) dostepu: zatrudnienie w ZSP Miedzyborz, komunikatywna znajomos$¢ jez.
angielskiego , posiadanie waznego paszportu lub dowodu osobistego
b) merytoryczne: staz pracy w ZSP Miedzyborz: (0-5 lat- 1 pkt, 6-10 lat- 2 pkt, 11 i
wigcej- 3 pkt),
€) znajomos¢ jez. ang. weryfikowana na podstawie testu (0-10 pkt),
d) motywacja do wyjazdu oceniania na podstawie listu motywacyjnego (0-5 pkt),



10.

11.

12.

13.

14

15.

Erasmus+

e) plan wdrozenia nowych metod w codzienne funkcjonowanie placéwki (0-7
punktéw).

Do uczestnictwa w mobilnosci zakwalifikowane zostang osoby spetniajace kryteria

dostepu, ktore w wyniku rekrutacji uzyskaty najwicksza liczb¢ punktow.

Proces rekrutacji obejmuje:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) CV Europass,

c) list motywacyjny,

d) plan wdrozenia nabytych kwalifikacji do codziennej pracy

Wszystkie dokumenty sa do pobrania ze strony internetowej szkoty lub u Koordy-

natora.

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem protokotu przez Komisje

Rekrutacyjng, wraz z ogtoszeniem listy rankingowej gtéwnej oraz rezerwowe;j.

O wynikach procesu rekrutacji kandydaci/tki zostang poinformowani/e osobiscie przez

Koordynatora Projektu.

Do uczestnictwa w projekcie zakwalifikujg si¢ 0S0by posiadajace najwyzsza liczbe

punktow w procesie rekrutacji.

. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku,

gdy zakwalifikowany pracownik zrezygnuje z udzialu w projekcie/zostanie skreslony
lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Po pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji pracownik wypetnia o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na udzial w projekcie i pisemnie potwierdza zapoznanie si¢
z zasadami udziatu w projekcie. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych
powoduje, ze kandydat nie moze by¢ uczestnikiem zaje¢ realizowanych w ramach
projektu.

16. Ztozone przez kandydata/tke dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
17. W przypadku zbyt niskiej liczby uczestnikow/czek rekrutacja moze zosta¢ wznowiona

18.

19.

w dowolnym momencie trwania projektu.

Od wynikéw procesu rekrutacji przystuguje kandydatowi/tce pisemne odwotanie do
Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od uzyskania informacji nt. wynikow.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do ustosunkowania si¢ do odwotania w ciggu 3 dni
od daty doreczenia pisma.

20. Decyzja Dyrektora w zakresie rekrutacji jest ostateczna i nie przystuguje od niej

21.

odwotanie.

Kandydaci/tki, ktorzy/re zostali/ty zakwalifikowani/e do wyjazdu sg zobowigzani/ne
do udzialu w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Koordynatora
Projektu.

ZAJECIA PRZYGOTOWAWCZE
§3
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1. Zajecia dla pracownikow w ramach przygotowania jezykowo — kulturowego
zorganizowane bedg w Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Migdzyborzu.

2. Zajecia odbywac si¢ bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni
wolne od zaje¢¢ dydaktycznych i bedg sktadaty sie z:

a)

b)

d)

zaje¢ kulturowych - w czasie szkolenia oméwione zostang zagadnienia odnoszace si¢
do jezyka oraz literatury. Przeanalizowane zostang takze zagadnienia polityczne oraz
systemy os$wiatowe. Wiedza obejmie takze obyczaje wloskie, a takze kuchnig
I wloskie tradycje. Poprzez poznanie sztuki wraz z elementami geografii i turystyki
mozliwa stanie si¢ walka z mysleniem stereotypowym. Aby zmaksymalizowac¢ efekt,
zajecia  poprowadzone  zostang  metoda ~— warsztatowg.  Aby  poszerzyc
i usystematyzowac¢ wiedze na temat kraju wyjazdu oraz pozyskac¢ informacje na temat
kultury, kazdy beneficjent mobilnosci otrzyma zadanie opracowania jednego
zagadnienia, a nastepnie zaprezentowania go na Radzie Pedagogicznej. Dzigki temu,
takze inni pracownicy szkoty nie bioracy udzialy w mobilnosci zwigksza swoja
wiedz¢ w obszarze wielokulturowym. Zadanie to bedzie mozna wykonywaé
samodzielnie badz w parach. Pozwoli to zapoznaé si¢ uczestnikom z koncepcja
uczenia si¢ migdzykulturowego, a takze wchodzeniem w efektywne interakcje
z osobami z odmiennych kregow kulturowych. Pozwoli takze przetamac stereotypy
oraz ufatwi szok kulturowy przy$pieszajac adaptacje. Uczestnicy mobilnosci
zapoznaja si¢ bowiem z elementami geografii, historii, a takze definicja kompetencji
miedzykulturowych. W czasie opracowywania zagadnien, beda takze musieli siggnac
do zZrdodet obcojezycznych, co stanowié bedzie takze element szklenia jezykowego-
15h/grupa

zaje¢ pedagogicznych - celem przygotowania bedzie ukierunkowanie uczestnikow
kursu na zadania jakie stawia im program kursu i udzial w projekcie. Poruszana
tematyka to m.in. trening interpersonalny, radzenie sobie ze stresem
w mig¢dzynarodowym srodowisku. Czes$¢ szkolenia begdzie dotyczyta pracy z uczniami
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wykorzystaniu technologii TIK - 10
h/grupa

zaje¢ jezykowych z jezyka angielskiego- cykl zajec¢ skupiaé si¢ bedzie na rozwinigciu
umiejetnosci rozumienia ze stuchu, a takze na komunikacji w jezyku obcym. Nacisk
ktadziony bedzie zarowno na stownictwo zwigzane z tematyka kursu zagranicznego
jak i na codzienng komunikacje w sytuacjach zycia codziennego. Pozwoli to
uczestnikom zaré6wno przetamac barierg komunikacji w jezyku obym jak i poznac
specjalistyczne stownictwo zwiazane z sektorem edukacji- 15h/grupa

zaje¢ jezykowych z jezyka wiloskiego- cykl zaje¢ z zakresu podstaw znajomosci
jezyka wloskiego obejmujacy podstawowe stownictwo z zakresu danych osobowych,
przedstawiania sig, spraw zdrowotnych, podrézy, zakupow, czy small talk- 10 h/grupa.

3. Obecno$¢ pracownikow na ww zajeciach jest obowigzkowa. Zajecia beda przedmiotem
ankiet ewaluacyjnych.
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4. Dopuszczalna liczba nieobecnos$ci na zajgciach nie moze przekroczyé 20% ogdtu godzin.
W przypadku opuszczenia wigcej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia
pracownik zostaje skreslony z listy uczestnikow/czek w projekcie.

5. Zaleglosci spowodowane niecobecno$cig ha zajgciach uczestnik/czka ma obowigzek
uzupehi¢ we wiasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z trenerem
prowadzacym Kurs.

6. W przypadku skreslenia pracownika z listy uczestnikow/czek kursu, jego/jej miejsce
zajmie osoba z listy rezerwowej. Skreslony/a z listy pracownik zobowigzany jest do
zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow.

—_

a)

b)
c)
d)
e)

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI PROJEKTU
§4

. Kazdy uczestnik/czka ma prawo do:

informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz
przekazywanych bezposrednio uczestnikowi/czce,

nieodplatnego udziatu w projekcie,

otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajg¢ przygotowawczych,
otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

zglaszania uwag i oceny zaje¢¢, w ktorych uczestniczy.

2. Kazdy uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

i)

przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie,

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
kordynatora w celu omowienia postepow realizacji projektu,

aktywnego uczestnictwa w przygotowaniach do mobilnosci,
realizowania celoéw i zatozen projektu,
terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu — zgodnie z zatozeniami
projektu,
sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez Koordynatora
Projektu,
promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skalg
miedzynarodowa oraz aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow
projektu,

godnego reprezentowania szkoty na forum migdzynarodowym.

3. Ponadto uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do:

a)

uczestnictwa w zajgciach realizowanych w ramach przygotowania do kursu (podpis na
liscie obecnosci),



b)

d)
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100% obecnosci na kursach (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania kursu,
realizowania powierzonych zadan)

informowania Koordynatora Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach majacych
wplyw na realizacje kursu i stopien satysfakcji uczestnika/czki,

uczestnictwa w zajeciach kulturowych

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§5
Uczestnik/uczestniczka ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy:
rezygnacja zostata zlozona na pi$mie do Dyrektora w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny

rezygnacja nastepuje W przypadku waznych powodow osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie, do ktorego nalezy dotgczy¢ stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie)

W przypadku rezygnacji uczestnika/czki z udzialu w zadaniach projektowych,
projektu bez waznych powodow osobistych lub zdrowotnych lub w przypadku
skreslenia z listy, uczestnik/uczestniczka zobowigzany/a jest do niezwlocznego zwrotu
otrzymanych materialow oraz pokrycia kosztow uczestnictwa w projekcie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacja projektu petni Koordynator Projektu.
2. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do
kompetencji Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Miedzyborzu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



