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I. Zadania Biblioteki szkolnej i MCI:

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng. Podstawowe zadania

biblioteczne oraz biezaca obsluga czytelnikow realizowane sg za pomoca komputerowego
programu bibliotecznego MOL Optivum.

Nadzoér nad funkcjonowaniem biblioteki i MCI pelni nauczyciel bibliotekarz. MCI wspiera
realizacj¢ zadan szkoty okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla
szkol ponadpodstawowych, ktorych ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, tj.:

wspomaga realizacje celoéw dydaktyczno-wychowawczych,
przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
umozliwia swobodny oraz powszechny dost¢p do informacji,

stwarza warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijania wiasnych zainteresowan i
przyjemnego spedzania czasu wolnego,

przygotowuje ucznidow do samoksztatcenia.

1. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostepnianie zbioréw
bibliotecznych oraz dokumentéw pracy szkoly. Zbiory biblioteki sa zgodne z
poziomem i profilem szkoty

i realizowanymi w niej programami nauczania,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
organizowanie warsztatu informacyjnego: katalog, kartoteka, ksiegozbior podreczny,

uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, wspotpraca
z nauczycielami, wychowawcami w zakresie ich realizacji,

ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze zbiorow 1 warsztatu informacyjnego
biblioteki, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, wykorzystywania
informacji,

tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

przygotowanie uzytkownikow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej,

promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez
roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

wspotpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, organizacjami wspomagajacymi
edukacje,

promowanie dziatalno$ci biblioteki w srodowisku szkolnym i poza szkota,
ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

2. Do zadan MCI nalezy:

gromadzenie Zrodet informacji potrzebnych w procesie edukacji i wszechstronnego
rozwoju ucznia,

elektroniczna obstuga biblioteki w programie MOL Optivum obejmujaca
opracowywanie zbioréw oraz udostepnianie ich czytelnikom,
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e tworzenie warsztatu informacyjnego, przy pomocy ktoérego uzytkownik centrum
bedzie mogt w oparciu o pozyskane informacje i przy pomocy najnowszych
technologii przygotowaé wtasne opracowania,

e stwarzanie mozliwosci prowadzenia zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz
pracy indywidualnej z wykorzystaniem edukacyjnych portali internetowych,
multimedialnych programow edukacyjnych.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
I obstugi oraz rodzice na podstawie kont czytelniczych. Majg oni prawo do bezptatnego
korzystania ze zbioréw bibliotecznych. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zajec
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

I1. Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Lokal.

Biblioteka sktada si¢ z pomieszczenia taczacego funkcje wypozyczalni, czytelni 1
Multimedialnego Centrum Informacji.

2. Godziny otwarcia biblioteki.

Biblioteka czynna jest wg ustalonego harmonogramu, umieszczonego na drzwiach
wejsciowych do biblioteki, pokoju nauczycielskim i w sekretariacie szkoty.

3. Zbiory.
Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty biblioteczne:

e wydawnictwa informacyjne,

e encyklopedie, leksykony, stowniki, atlasy do ksi¢gozbioru podrecznego,

e podreczniki szkolne,

e lektury obowiazkowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

e literatur¢ popularnonaukowa,

e wybrane pozycje z literatury pigknej,

e wydawnictwa albumowe,

e podstawowe pozycje z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki oraz
réznych przedmiotow nauczania,

e Dbeletrystyke dla mlodziezy,

e Czasopisma

e zasoby multimedialne (filmy edukacyjne, audiobooki, materiaty w wersji
elektronicznej).

4. Pracownicy biblioteki.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje do pracy w
bibliotece szkolnegj.

5. Sposéb gromadzenia zbiorow.
Strukture szczegotowa zbiorow determinuja: typ szkoty, zainteresowania uzytkownikow,
mozliwos¢

dostepu czytelnikow do innych bibliotek i inne czynniki: srodowiskowe, lokalne.

6. Finansowanie wydatkow.
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Dyrektor szkoly w miarg¢ mozliwosci zapewnia $rodki na wtasciwe funkcjonowanie biblioteki,
jednak $rodki finansowe mogg tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsoréw, darczyncow.

7. Wyposazenie biblioteki.
Biblioteka wyposazona jest w meble 1 sprz¢t komputerowy, telewizor, DVD, ktore
pozwalaja na realizacj¢ zadan biblioteki i MCI.

ITI. ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Praca pedagogiczna:

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow,

udostepnianie komputerow w MCI,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez dobor
literatury,

udzial nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i
wychowawczego szkoty,

udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,

poradnictwo w doborze literatury,

prowadzenie zaje¢ w ramach zastgpstw doraznych ,

prowadzenie lekcji bibliotecznych w klasach pierwszych,

promowanie czytelnictwa, ksztaltowanie kultury czytelniczej poprzez
réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa: konkursy czytelnicze,
wspotzawodnictwo klas,

propagowanie dziatalno$ci kulturalnej poprzez konkursy recytatorskie, mate formy
teatralne,

informowanie o nowoS$ciach wydawniczych poprzez gazetki $cienne, radiowezet
szkolny, wystawy.

2. Prace organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza:

opracowanie rocznego planu pracy,

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowki,
prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

ewidencja zbiorow bibliotecznych,

opracowywanie zbiorow,

skontrum,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
ubytkowanie zniszczonych egzemplarzy,

prowadzenie warsztatu informacyjnego,

doskonalenie warsztatu pracy,

konserwacja ksiggozbioru,

biezaca konserwacja stanowisk komputerowych,
zakup ksiagzek na nagrody dla uczniow,

prowadzenie ewidencji wypozyczen,

przygotowanie potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki.

3. Wspélpraca z uczniami:
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e rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, ksztaltujacych
postawe spoteczng i wrazliwg na sztuk¢ poprzez konkursy recytatorskie, mate
formy teatralne, wystawy prac plastycznych,

e rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez dobor literatury,
udziat w konkursach czytelniczych, wspotzawodnictwo klas,

e wspolpraca z tacznikami z poszczegdlnych klas,
e organizowanie kiermaszu podrecznikéw szkolnych.

4. Wspélpraca z nauczycielami:
e wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

e informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
e wspieranie organizacji imprez szkolnych,

e wspoOlpraca w organizacji konkursow,

e wspoOlpraca z nauczycielami w r6znych zespotach.

5. Wspoélpraca z rodzicami:
e informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa dzieci w zalezno$ci od potrzeb,
e udostepnianie biblioteki i jej zbiorow podczas spotkan nauczycieli z rodzicami
W ramach tzw. Drzwi otwartych 1 wywiadowek,
e organizowanie kiermaszow ksigzek dla rodzicow,

e pozyskiwanie daréw ksigzkowych z przeznaczeniem na nagrody
w konkursach lub do biblioteki.

6. Wspélpraca z innymi bibliotekami:
e wymiana wiedzy i do§wiadczen,
e kierowanie uczniow do innych bibliotek,
e wprowadzenie karty obiegowej z uwzglednieniem innych bibliotek,

¢ informowanie ucznidow o wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych
przez inne biblioteki.

7. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym
e organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
min.
Wieczory poetyckie, spotkania teatralne,
e udzial w akcjach $rodowiskowych lub ogdlnopolskich min. WOSP, Gora Grosza,
Szlachetna Paczka, Festiwal Twarogu, jarmarki $wigteczne, Akcja Nakretki.

8. Doskonalenie zawodowe.

Uczestniczenie nauczyciela bibliotekarza w réznych formach doskonalenia zawodowego
oraz branie udzialu w spotkaniach 1 warsztatach metodycznych organizowanych przez rézne
podmioty, szkoleniach sieci bibliotekarzy.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI CZYTELNIKOW

1. Zasady korzystania z zasobéw bibliotecznych:
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Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko, w liczbie
do trzech egzemplarzy, na okres jednego miesigca. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel bibliotekarz moze zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen.

Czytelnik moze prosi¢ o przedhuzenie terminu zwrotu wypozyczonej ksigzki.
Warunkiem uzyskania prolongaty jest brak zamdwienia na dang pozycje.

W przypadku zapotrzebowania na okreslong pozycje nauczyciel bibliotekarz
ma prawo wystgpic o jej zwrot przed uptywem terminu wypozyczenia.
Czytelnicy powinni szanowa¢ wypozyczone ksigzki.

W przypadku zagubienia lub uszkodzenia wypozyczonej ksigzki, uzytkownik
zobowigzany jest do odkupienia egzemplarza tego samego tytutu lub po
uzgodnieniu z pracownikiem biblioteki, wydania zblizonego tematycznie.

Maturzysci rozliczaja si¢ z wypozyczonych zbiordw najpozniej na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych. Do zakonczenia egzaminéw maturalnych moga
korzysta¢

z zasobow biblioteki w czytelni.

Wszystkie wypozyczone przez ucznidéw materialy muszg zosta¢ zwrocone do
biblioteki przed zakonczeniem roku szkolnego. Osobom, ktore nie rozliczyty si¢ z
biblioteka, wstrzymuje si¢ nowym roku szkolnym wypozyczenia do momentu
uregulowania zalegtosci.

Uczniowie konczacy nauke w szkole 1 odchodzacy ze szkoty pracownicy maja
obowigzek rozliczy¢ si¢ z bibliotekg (tzw. karta obiegowa).

Czytelnikow korzystajacych ze zbiorow na miejscu obowigzuje zachowanie ciszy
oraz zakaz spozywania positkow.

2. Zasady korzystania z MCI:

Uzytkownicy Centrum posiadaja dostgp do stanowisk komputerowych podlaczonych
do sieci Internetu.

Ze sprzetu komputerowego moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty,
rodzice oraz absolwenci.

Uczniowie moga korzysta¢ z MCI poza godzinami swoich zaj¢¢ lekcyjnych oraz
podczas przerw.

Przy jednym stanowisku komputerowym pracowa¢ moze do dwdch osob.

Przed rozpoczgciem pracy przy komputerze, nalezy zglosi¢ si¢ do nauczyciela
bibliotekarza

i okresli¢ tematyke poszukiwanych informacji.

Sprzet komputerowy sluzy realizowaniu celow edukacyjnych. Dopuszczalne jest
korzystanie poczty elektronicznej oraz portali spotecznosciowych.

Pierwszenstwo przy korzystaniu z komputerow majg te osoby, ktore
przygotowuja si¢ do zajec lekcyjnych czy konkursow.

Uzytkownicy moga korzysta¢ z wlasnych no$nikéw pamieci.

Uczniowie majg do dyspozycji ksero oraz drukarke, ktore obstuguje bibliotekarz,

O wszelkich zaktoceniach pracy komputeréw nalezy poinformowaé nauczyciela
bibliotekarza.

Za mechaniczne uszkodzenie sprzetu komputerowego i oprogramowania
odpowiada uzytkownik.

I) Zabrania si¢:
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e dokonywania zmian w systemie komputerowym,

e kasowania programéw zainstalowanych przez administratora,
e samodzielnego dokonywania potaczen technicznych,

e instalowania wtasnego oprogramowania,

e korzystania ze stron internetowych zawierajgcych tresci niezgodne z przyjetymi
normami spotecznymi, gier komputerowych,

e spozywania positkow.

Nie przestrzeganie regulaminu skutkowaé bedzie karg upomnienia (zgodnie z ZOW).
Uzytkownik moze zosta¢ wyproszony z Centrum w sytuacji, gdy jego postawa
budzi¢ bgdzie zastrzezenia (niekulturalne zachowanie, przeklinanie, przeszkadzanie
w pracy innym uzytkownikom).

Bibliotekarz

mgr Elzbieta Smolis
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