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Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18
lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizacji.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znaj-
duje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie niedozwolo-
ne substancje lub niebezpieczne narzedzie.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgcg wygladem narkotyk.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia.

Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.
Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

Procedury postepowania nauczyciela wobec ucznia-ofiary czynu karalnego.

Procedura postepowania w przypadku stosowania przemocy fizycznej.

Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szko-
ty (obelzywe wyzwiska, grozby, rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu
nalezgcego do nauczyciela lub pracownika szkoty).

Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego prowadzenie lekcji (wulgarne
zachowania w stosunku do réwiesnikéw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali, brak
reakcji na polecenia nauczyciela).

Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczania szkoly w czasie zajec
lekcyjnych.

Procedura zwalniania ucznidw z zaje¢ szkolnych na prosbe rodzica.
Procedura zwalniania uczniéw na ich prosbe z powodu ztego samopoczucia
Wagary.

Woulgarne stownictwo.

Procedura postepowania w razie wypadku w szkole.

Procedura postepowania nauczycieli w sytuacjach préob samobdjczych, samookaleczeniach
lub innych zwigzanych z narazeniem Zzycia.

Procedura reagowania w przypadku cyberprzemocy w tym przemocy psychicznej.

Procedura kontaktu z mediami w sytuacji kryzysowej.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UZYSKANIA INFORMACII, ZE UCZEN, KTORY, NIE UKONCZYt 18
LAT, UZYWA ALKOHOLU LUB INNYCH SRODKOW W CELU WPROWADZENIA SIE W STAN ODURZENIA, UPRAWIA
NIERZAD, BADZ PRZEJAWIA INNE ZACHOWANIA SWIADCZACE O DEMORALIZACII.

Nauczyciel powinien:

1.
2.
3.

Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i przekazuje im uzy-
skang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego po-
stepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku in-
terwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjali-
stycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wy-
chowawczych, (rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw,
dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kom-
petencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, prze-
stepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art.
304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat, a szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, rada pedagogiczna moze podjgé decyzje o skresleniu z listy
uczniéw.

W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOtY ZNAJDUJE SIE UCZEN BEDACY POD
WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH POWINIEN PODJAC NASTEPU-
JACE KROKI:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty lub pedagoga szkoty lub wycho-
wawece.

Odizolowuje ucznia (w miare mozliwosci) od reszty mtodziezy, ale ze wzgledéw bezpieczen-
stwa nie pozostawia go samego.
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Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wezwaniu policji, lekarza w celu stwierdzenia stanu
zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przeprowadzeniu testu na obecno$é narkotykéw (za
zgoda rodzicow ucznia niepetnoletniego badz zgoda ucznia petnoletniego).

Powiadomienie o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunéw, ktérych zobowigzuje sie do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty.

Gdy rodzice odméwia odebrania dziecka, badZz w przypadku braku kontaktu z rodzicami,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu
go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas nie-
zbedny do wytrzeiwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicéw/opiekunéw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukorczyt 18 lat.

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukorczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek po-
wiadomienia o tym, policje (specjalisty ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi wykrocze-
nie z art. 431 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomié policje. Dalszy tok postepowa-
nia lezy w kompetencji tej instytucji.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE NIEDOZWOLONE
SUBSTANCIJE LUB NIEBEZPIECZNE NARZEDZIE.

Nauczyciel w obecnosci innego pracownika szkoty ma prawo zgdac, aby uczen przekazat mu
podejrzang substancje lub niebezpieczne narzedzie, pokazat zawartosé torby szkolnej oraz
kieszeni, ewentualnie innych przedmiotéw moggacych mie¢ zwigzek z podejrzang substancja.
Nauczycielowi nie wolno samodzielnie dokonywac czynnosci przeszukiwan teczki lub odziezy.

W przypadku uzasadnionych podejrzent nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz wzywa
rodzicdw/prawnych opiekunéw do natychmiastowego stawienia sie w szkole.

W przypadku, gdy uczen na zgdanie nauczyciela odmawia oprdznienia torby i kieszeni, szkota
wzywa policje. Policja bez wzgledu na protesty ma prawo przeszukac ucznia w obecnosci na-
uczyciela. Jezeli podejrzenia okazg sie niestuszne, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci.

Jezeli uczen oddaje substancje dobrowolnie, nauczyciel zobowigzany jest do bezzwtocznego
przekazania jej policji do analizy. Cate zdarzenie zostaje udokumentowane notatka, ktorg
sporzadza nauczyciel we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym.

W przypadku zauwazenia u ucznia badZ osoby obcej broni nalezy:
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e Niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty najkrétszg mozliwg droga: telefonicznie badz

osobiscie.

e Dyrektor i wyznaczeni przez niego pracownicy szkoty w sposéb dyskretny informuja

pozostatych nauczycieli o zdarzeniu.

e Wszyscy pracownicy szkoty zapewniajg bezpieczeristwo uczniom: jezeli sytuacja ma miej-

sce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciele zamykajg sale lekcyjne od srodka, w celu odcie-
cia od domniemanego zagrozenia lub jesli to mozliwe ewakuujg ucznidw ze szkoty.

e Dyrektor niezwtocznie powiadamia o tym zdarzeniu policje.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotoéw nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przeby-
wajacym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych
przedmiotéw i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOtY SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM
NARKOTYK POWINIEN PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

Zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb niepo-
woftanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.

Prébuje ustali¢ do kogo znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i informacje dotycza-
ce szczegbtdéw zdarzenia.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA PALENIA TYTONIU PRZEZ UCZNIA.

Zgtasza fakt wychowawcy.
Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicéw ucznia.

Rozmowa dyscyplinujgca i profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnosci rodzicow
o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie.

W przypadku ponownego udowodnienia uczniowi palenia o fakcie zostaje poinformowany
dyrektor szkoty, ktéry ma prawo wezwac policje w celu natozenia mandatu na ucznia.

POSTEPOWANIE W SYTUAC)I STWIERDZENIA DEWASTAC)I MIENIA SZKOLNEGO | CUDZEJ WEASNOSCI.

Interwencja $Swiadka zdarzenia, powstrzymanie sprawcow.
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W przypadku braku mozliwosci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi osobami
mogacymi sie znajdowaé w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majgcych na celu ustalenie
sprawcy/sprawcow.

Wezwanie rodzicow/opiekundw — jezeli znani sg sprawcy.
W przypadku duzej szkody obligatoryjne wezwanie policji.

Wszczecie procedur prawnych majacych na celu wyciggniecie konsekwencji materialnych
wobec rodzicow/opiekundéw sprawcow lub odpracowanie szkody.

POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA — SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA.

Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty.
Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty,
lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

Powiadomienie rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia-sprawcy.

Niezwtoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbéj, uszkodze-
nie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa, lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza
i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

W przypadku agresywnego zachowania ucznia stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczeristwa
i zdrowia wtasnego oraz innych:

e Podjecie przez nauczyciela préby wyciszenia agresywnego zachowania.

e W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez dyzurnego ucznia zawiada-
mia pedagoga , dyrektora lub innego nauczyciela o zaistniatej sytuacji.

e Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika — nauczyciela szkoty. Zaprowadzenie do
gabinetu pedagoga szkolnego lub dyrektora. W przypadku braku takiej mozliwosci
zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy.

e Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zachowaniu ucznia i zabraniu go z lek-
cji.

e W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudze-
nie fizyczne, posiadanie niebezpiecznych narzedzi, niemoznos¢ uspokojenia), zawiado-
mienie rodzicow/opiekundw ucznia, Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

e Rozmowa z rodzicami/opiekunami ucznia przeprowadzona przez wychowawce lub peda-
goga w celu dobrania odpowiednich form pomocy dla ucznia.

e W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczes$nie braku efektywnej
wspotpracy z rodzicami/opiekunami Szkota kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego,
a w przypadku petnoletniego ucznia do Prokuratury.
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Kazdy przypadek czynu karalnego (sprawca ukonczyt 13 lat) zaistniatego na terenie szkoty

obowigzkowo zgtaszany jest na policje przez dyrektora szkoty lub pedagoga. Do czynéw ka-

ralnych $ciganych z urzedu, a najczesciej popetnianych przez uczniow naleza:

e bojki (co najmniej dwdch uczestnikdw na dwdch);

e pobicia (dwdch, trzech lub wiecej na jednego);

e wymuszania pieniedzy z uzyciem przemocy (rozbéj);

e kradziez;

e uszkodzenie ciata (agresja fizyczna) — jezeli lekarz sagdowy oceni niezdolnos$é¢ powyzej
7 dni; do 7 dni przestepstwo jest Scigane na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw).

Osoba podejmujgca interwencje powinna o tym poinformowa¢ rodzicow/prawnych opieku-
now ze wzgledu na koniecznos$¢ posiadania zaswiadczenia o urazach od lekarza sgdowego.

PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA-OFIARY CZYNU KARALNEGO.

Nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy — zapewnia pomoc higienistki szkol-
nej (jezeli jest na terenie szkoty), wzywa lekarza, jesli ofiara doznata powazniejszych obrazen.

Niezwtoczne powiadamia dyrektora szkoty, pedagoga, wychowawce.
Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznosé
profesjonalnego zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenie okolicznosci i ewentualnych
Swiadkoéw zdarzenia

W PRZYPADKU STOSOWANIA PRZEMOCY FIZYCZNEJ LUB PSYCHICZNEJ PRZEZ UCZNIA:

Pracownik szkoty, ktéry jest Swiadkiem stosowania przemocy zgtasza ten fakt wychowawcy.
Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z uczniem i zgtasza ten fakt pedagogowi,
a jezeli sytuacja tego wymaga dyrektorowi szkoty.

Wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawcy i poszkodo-

wanego pisemnie lub telefonicznie i odnotowuje ten fakt w dzienniku szkolnym.

Uczen stosujgcy przemoc otrzymuje upomnienie (zgodnie z gradacjg kar zapisanych w Statu-
cie Szkoty), a w szczegdlnie drastycznej agresji lub powtarzajacych sie aktach przemocy
otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty.

W sytuacji powtarzajgcych sie aktéw przemocy lub w szczegélnie drastycznej agresji wycho-
wawca powiadamia dyrektora szkoty, ktéry zgtasza te fakty na policji.
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POSTEPOWANIE W SYTUACJI NARUSZENIA NIETYKALNOSCI OSOBISTEJ NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKO-
tY (OBELZYWE WYZWISKA, GROZBY, RZUCANIE PRZEDMIOTAMI, AGRESJA FIZYCZNA, ZABRANIE PRZEDMIOTU
NALEZACEGO DO NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOLY).

Powiadomienie wychowawcy, dyrekcji, rodzicéw i ew. kuratora sgdowego.
Powiadomienie policji lub prokuratury.

Natychmiastowe obnizenie punktacji z zachowania oraz wpis do dziennika.
Nagana dyrektora szkoty

Oprécz wszczetych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zadoséuczynienia (np. praca
spoteczna).

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZACHOWANIA UNIEMOZLIWIAJACEGO PROWADZENIE LEKCJI (NP. WULGARNE
ZACHOWANIA W STOSUNKU DO ROWIESNIKOW, NAUCZYCIELA, GROSNE ROZMOWY, SPACERY PO SALI, BRAK
REAKCJI NA POLECENIA NAUCZYCIELA).

Upomnienie stowne.
Préba uspokojenia sytuacji w oddziale.
Powiadomienie wychowawcy (nagana wychowawcy) oraz pedagoga szkolnego.

W przypadku braku reakcji na interwencje nauczyciela, wychowawcy i pedagoga, powiado-
mienie dyrekcji szkoty.

Powiadomienie rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz ewentualnie kuratora sgdowego.
Konsekwencje: zgodne ze Statutem szkoty.

Systematyczne spotkania z pedagogiem szkolnym.

W PRZYPADKU SAMOWOLNEGO OPUSZCZANIA ZAJEC LEKCYJNYCH

Pracownik szkoty, ktéry stwierdzit, ze uczen samowolnie opuscit zajecia lekcyjne zgtasza ten
fakt wychowawcy, a jezeli ten jest nieobecny pedagogowi szkolnemu.

Notoryczne opuszczanie lekcji ww. osoby niezwtocznie zawiadamiajg rodzicow/opiekunéw
prawnych i umawiajg sie na rozmowe.

Z uczniem przeprowadzana jest rozmowa ostrzegawcza w obecnosci rodzica/opiekuna praw-
nego.

Uczen otrzymuje uwage w dzienniku szkolnym.

Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci (nawet w sytuacji usprawiedliwienia od rodzi-
cow).

Jezeli podobna sytuacja powtdrzy sie uczen otrzymuje upomnienie, a nastepnie nagane.
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Rodzice/prawni opiekunowie biorg petng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w przypadku
samowolnego opuszczenia zajeé szkolnych.

PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIOW Z ZAJEC SZKOLNYCH NA PROSBE RODZICA:

Ucznia mozna zwolni¢ na pisemng prosbe rodzicéw odnotowang w zeszycie kontaktéw z wy-
chowawca. Rodzic zobowigzany jest do uzasadnienia przyczyny zwolnienia i odnotowuje
w nim swojg odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu. Zwolnienia na luz-
nych kartkach nie beda respektowane.

Prosbe o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty. Jezeli
wychowawca w danym dniu jest nieobecny, uczen zgtasza sie do nauczyciela przedmiotu,
z ktérego chce sie zwolni¢ (parafka nauczyciela).

Wychowawca (nauczyciel) podejmuje decyzje o zwolnieniu.

Wychowawca moze odméwi¢ zwolnienia ucznia, jezeli wie, ze zagraza to realizacji obowigzku
szkolnego (ponizej 50% obecnosci na zajeciach szkolnych lub konkretnego przedmiotu).

Wychowawca/pedagog moze takze odmowié¢ zwolnienia, jezeli uzna, ze uczen sam napisat
prosbe i sfatszowat podpis rodzica.

W razie watpliwosci, co do zasadnosci zwolnienia, autentycznosci wpisanej do zeszytu prosby
i podpisu rodzica wychowawca/pedagog powinien to zweryfikowaé poprzez jak najszybszy
kontakt z rodzicami, zanim wyrazi zgode na nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

Rodzice mogg przyjs¢ do szkoty i osobiscie poprosi¢ wychowawce o zwolnienie dziecka, wy-
chowawca odnotowuje to w dzienniku w zaktadce: kontakty z rodzicami.

W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpic telefonicznie.

Wszystkie wpisane w zeszycie prosby rodzicéw o zwolnienia z zaje¢ powinny by¢ weryfiko-
wane przez rodzicoéw podczas zebran organizowanych przez wychowawce.

W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen ma utrudniony powrdét do domu po zajeciach lekcyj-
nych komunikacjg publiczng, istnieje mozliwos¢ na pisemng prosbe rodzicéw zwolnienia
ucznia do 15 minut przed koricem ostatniej lekcji. Decyzje o zwalnianiu ucznia podejmuje wy-
chowawca po przeanalizowaniu rozktadu jazdy autobuséw. Wychowaweca przekazuje imienng
liste ucznidow zwalnianych nauczycielom przedmiotéw przez dziennik elektroniczny.

Zwalniany uczenn ma obowigzek uzupetni¢ materiat i nadrobi¢ zalegtosci na najblizsze zajecia
lekcyjne z danego przedmiotu.

Rodzice/prawni opiekunowie biorg petng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko zwolnione
z zajec szkolnych.
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XIV. PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIOW NA ICH PROSBE Z POWODU ZtEGO SAMOPOCZUCIA:

XV.

Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana i zobo-
wigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ pofaczone z:

e zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej w zakresie mozliwosci szkoty;

e powiadomieniem sekretariatu szkoty o zdarzeniu;

e powiadomieniem rodzicéw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i skonsultowaniem z nimi
wszystkich dziatan.

Nauczyciel kieruje chorego ucznia do pielegniarki szkolnej w osrodku, badz w szkole podsta-
wowej, ktéra decyduje czy uczen moze zosta¢ w szkole.

W przypadku stwierdzenia przez pielegniarke, iz zte samopoczucie jest uzasadnione dolegli-
woscig, sekretariat powiadamia rodzicow/opiekundw prawnych telefonicznie i prosi o przy-
bycie do szkoty.

W razie nagtej potrzeby pracownik szkoty decyduje o wezwaniu pogotowia.

Wychowawca odnotowuje fakt zwolnienia ucznia w dzienniku, w zaktadce: kontakty z rodzi-
cami.

Do czasu przybycia rodzicow/opiekundw prawnych uczen pozostaje pod opiekg pracownika
szkoty.

W sytuacji, gdy pielegniarka jest nieobecna w szkole pracownik szkoty telefonicznie kontaktu-
je sie z rodzicami/opiekunami prawnymi i wspdlnie podejmujg decyzje o zwolnieniu ucznia.

Rodzice/prawni opiekunowie biorg petng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko zwolnione
z zajec szkolnych.

WAGARY

W sytuacji, gdy wychowawca podejrzewa, ze uczen jest nieobecny w szkole z powodu waga-
réow:
Jezeli podejrzenia sie potwierdzity, po przyjsciu ucznia do szkoty przeprowadza z nim rozmo-

we wychowawcza.

Zgtasza te sprawe pedagogowi, ktory przeprowadza z uczniem rozmowe motywujgca, spisuje
kontrakt lub podejmuje inne srodki oddziatywania wychowawczego.

Kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem

Wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci (nawet w sytuacji usprawiedliwienia od rodzi-
cow/opiekunow).

Powyzej 50% frekwencji nieusprawiedliwionej w okresie jednego miesigca — skutkuje wysta-
niem pisemnego upomnienia-zawiadomienia do rodzicéw/prawnych opiekunéw o absencji
ucznia. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami lub nie odebranie upomnienia
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(list polecony) skutkuje przekazaniem sprawy opiece spotecznej oraz wiasciwemu dzielnico-
wemu (KPP) w celu ustalenia miejsca pobytu i sposobu kontaktu z rodzicami.

WULGARNE StOWNICTWO

Gdy nauczyciel jest swiadkiem uzywania przez ucznia wulgarnego stownictwa ma bezwzgled-
ny obowigzek zareagowania.

Sam badz z pomocg pedagoga przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z uczniem
Wopisuje uwage w dzienniku.

Powiadamia wychowawce. Jezeli Swiadkiem stosowania wulgarnego stownictwa jest pracow-
nik obstugi, zgtasza ten fakt wychowawcy, badz pedagogowi szkolnemu, ktéry wpisuje infor-
macje do dziennika lekcyjnego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU W SZKOLE.

Procedura postepowania w razie wypadku ucznia obejmuje i reguluje dziatania pracownikéw
szkoty.

Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia:

Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg
pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Nie dopuszcza do zajec lub przerywa je wyprowadzajgc uczniéw z miejsca zagrozenia, jezeli
miejsce, w ktérym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczen-
stwa ucznidw,

Powiadamia dyrektora szkoty.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z oddziatem — prosi o nadzér nad swoimi uczniami
nauczyciela uczgcego w najblizszej sali.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty lub nauczyciel, pod opiekg ktérego przebywat uczen
w chwili wypadku, powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia. Fakt ten powiadamiajacy
dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajgc date i godzine powiadomienia rodzi-
ca/opiekuna prawnego ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienie-
nie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajgc rodzica/opiekuna prawnego o zdarzeniu
ustala z nim potrzebe wezwania pogotowia.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojgce objawy) nauczy-
ciel lub dyrektor szkoty wzywa pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy i wspotpra-
cujgcego ze szkotg pracownika stuzby bhp.
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O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie pro-
kuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zespo6t powypadkowy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI W SYTUACJACH PROB SAMOBOJCZYCH, SAMOOKALECZENIACH
LUB INNYCH ZWIAZANYCH Z NARAZENIEM ZYCIA:

W przypadku uzyskania informacji badz stwierdzenia, ze uczen prébowat dokonac¢ aktu sa-
mobdjczego, samookaleczenia badz narazat wtasne zycie lub zdrowie nauczyciel powinien
podja¢ nastepujace kroki:

Powiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.
Powiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych ucznia.

Wezwad lekarza lub pod opiekg wyznaczonego nauczyciela uda¢ sie wraz z uczniem do naj-
blizszego szpitala, jezeli zdarzenie miato charakter targniecia sie na witasne zycie.

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Nauczyciel powinien réwniez:

e ustali¢ i potwierdzi¢ zaistniate zdarzenie,

e pod zadnym pozorem nie pozostawia¢ ucznia samego,

e przeprowadzi¢ ucznia w bezpieczne miejsce,
e zebrad informacje o zdarzeniu (jezeli sg Swiadkowie).

PROCEDURA REAGOWANIA W PRZYPADKU CYBERPRZEMOCY W TYM PRZEMOCY PSYCHICZNE)

Ustalenie okolicznosci zdarzenia.

W sytuacji zgtoszenia przypadkéw cyberprzemocy nauczycielowi, dyrekcji lub pedagogowi
szkolnemu, pedagog szkolny i dyrektor szkoty dokonujg analizy szkodliwosci zdarzenia i pla-
nuja dalsze postepowanie, do szkoty nalezy ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
Swiadkdéw, przeprowadzenie rozmoéw z ofiarg, Swiadkami i sprawcami incydentu. Nie wolno
konfrontowac sprawcy z ofiarg!

Zabezpieczenie dowodéw — wszystkie dowody powinny by¢ zarejestrowane, zapisane. Trzeba
zanotowad, kiedy je otrzymano, ich tres¢, adres mail, numer telefonu, adres strony interne-
towej, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci:

e telefon komdrkowy — nie wolno kasowaé wiadomosci, trzeba zapisywaé zaréwno wiado-
mosci tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy;
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e komunikatory — w niektdrych serwisach jest mozliwo$é zapisywania rozméw w tzw. ar-
chiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowac do edytora teksto-
wego i wydrukowac;

e strona www — mozna zapisa¢ widok strony wykonujgc zrzut ekranu (PrintScreen);

e e-mail — trzeba zapisa¢ wiadomos$¢ i to nie tylko tre$¢, ale catg wiadomosé, poniewaz mo-
ze to pomdc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci.

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy w tym psychicznej.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, dyrektor wspdlnie z pedago-
giem szkolnym powinien podja¢ dalsze dziatania:

e przeprowadzenie rozmowy z uczniem (sprawcg) w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia,
sprawca powinien dostac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie akceptuje
zadnych form przemocy, nalezy z uczniem oméwic skutki jego postepowania i poinfor-
mowac o konsekwencjach, jakie zostang wobec niego zastosowane, sprawca powinien
zosta¢ zobowigzany do usuniecia szkodliwych materiatéw z sieci (tylko jesli sprawy nie
zamierza sie przekazaé policji), wazne jest znalezienie sposobdw zados¢uczynienia wobec
ofiary cyberprzemocy,

e powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy i omdwienie z nimi zachowania
ucznia

Srodki dyscyplinarne wobec sprawcy:

e nalezy zastosowac kary przewidziane w Statucie szkoty;

e celem sankcji powinno byé zatrzymanie przemocy, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu, wzbudzenie w sprawcy refleksji na temat swojego zachowania, poka-
zanie catej spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie jest tolerowana;

e podejmujgc decyzje o karze nalezy braé pod uwage: - rozmiar i range czynu, - czas trwania
przesladowania, nekania psychicznego - swiadomos¢ popetnionego czynu, - skutki wyni-
kajace z popetnionego czynu.

Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy:

e wsparcie psychiczne osoby dorostej, udzielone uczniowi;
e obserwacja zachowania ucznia;
e udzielanie porad w zachowaniu poczucia bezpieczenstwa.

Ochrona $wiadkow, ktérzy zgtaszajg zdarzenie.

Swiadkowie powinni by¢ objeci profesjonalna ochrona, a wszystkie dziatania powinny by¢ tak
prowadzone, aby zapewniaty bezpieczenstwo nie tylko ofierze, ale i Swiadkom cyberprzemo-
cy.

Wazne jest, by w wyniku interwencji nie naraza¢ swiadka na grozby i zdarzenia ze strony
sprawcy. Cate postepowanie powinno by¢ prowadzone w sposdb bardzo dyskretny i poufny.
Niedopuszczalne jest konfrontowanie swiadka ze sprawca.

Notatka stuzbowa.

Wychowawca i pedagog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z roz-
mow ze sprawcy, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa
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byta np. w obecnosci innego nauczyciela powinien on réowniez jg podpisac. Jezeli zabezpie-
czono jakies dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentacji.

Zawiadomienie sadu rodzinnego i policji.

W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty zgtasza
ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.

PROCEDURA KONTAKTU Z MEDIAMI W SYTUACIJI KRYZYSOWE)

Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa sie w formie oficjalnych komunikatéw.

Tylko dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje sie z mediami, przekazuje
niezbedne informacje.

Pozostali pracownicy szkoty nie udzielajg informacji o kryzysie, nie wyrazajg swoich opinii
publicznie do czasu oficjalnego zakonczenia sprawy.

Nalezy wyznaczy¢ miejsce oraz godzine, gdzie bedgy udzielane informacje dotyczgce zdarze-
nia.

Na zapytania ze strony medidw nalezy odpowiadac natychmiast, przekazujac jedynie pewne

informacje, unikajac domystéw na temat prawdopodobnych przyczyn sytuacji kryzysowej.

W miare mozliwosci nalezy zwota¢ konferencje prasowa, ktdrej przewodniczacy dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

Obecnos¢ kadry zarzadzajgcej na konferencji jest obowigzkowa.

Procedury wprowadzono w zycie uchwatg z dnia 22 wrzesnia 2021 r.
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